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先生から
みんなへ
メッセージ

認できました。自分たちのアイデアによっ

て自然環境が復活した光景を目にした時

は、生徒たちもとても感動していましたね。

1番の思い出は、生徒たちの活動によって

帰ってきた魚をみんなで獲って食べたこと

です。食べる事で自然のありがたみを身を

もって実感した貴重な体験になったと思

います」

　家田川でのフィールドワークの後に題

材にしたのは、畳を使った伝統的な堤防

「畳
たたみてい

堤」だ。全国で３ヶ所しか残っていな

い畳堤のうちひとつが、延岡市にあったの

だ。地元の保存会とともに行った「畳堤の

モニュメント」制作などを通して、生徒たち

は地元の生活に合った土木のあり方を学

ぶことができた。なんば引き、多自然川づく

り、畳堤のモニュメントづくりと、取り組み

内容が違えども、この一連の取り組みの根

底には「将来の地域産業を担う人材を育

てたい」という西川先生の想いがある。

「地域と交流することで延岡を好きになり、

将来は延岡で働いてほしい。そんな想い

を胸に活動に取り組んでいます。川という

のは、暮らしに身近な自然です。この自然

に対し、自分たちが主体となり保全活動

に取り組むことで、地元への理解だけでな

く、愛着も深まっていくと思います」

　生徒たちが活動を通して学ぶのは、技術

だけではない。県や市の職員、延岡の建設

業関係者といった地域の大人たちと関わ

ることで、社会の厳しさを身をもって学ぶ

ことができた。

「川での実習は、一歩間違えれば事故につ

ながるような危険性もはらんでいますの

で、危機管理に関しては、地域の方々に厳

しく指導していただきました。安全に配慮

して真剣に取り組む姿勢は、実際の工事

現場で働く大人たちの姿を見て学ぶこと

ができたのだと思います。実際に、川づくり

実習で刺激を受けた生徒たちが、地元の

建設会社や市役所に就職するケースが着

実に増えてきています。このように“地域と

の連携”こそが、これからの地域産業を担

う人材を育てる、土木教育の命であると考

えています」

　現在は、これまでの課題研究の集大成

として「延工シェルター計画」を進めてい

る。これは地域貢献の一環として、避難所

機能を持つ同校が、防災活動に取り組む

というもの。校内の案内模型や学校まで

の誘導灯、非常電源として使用可能な

発電機の設置など、土木科・情報技術科・

生活文化科の３学科が協力して非常時

の体制づくりを進めている。この計画は

令和3年度より、全学科で取り組むことが

決定した。

　定年退職を間近に控えるなか、教員とし

て最後まで、生徒のため、地域のためにと

活動を続けている西川先生。「教員にとっ

てなにより大切なのは、自分自身が学び続

けることです。そして、私は川をフィールドと

して選びましたが、教員のみなさんもなに

か1つでも自分が興味を持って取り組める

テーマを見つけられるといいのではない

かと思います。教員自身がいきいきと取り

組む姿を見せることができれば、自然と生

徒たちもついてくるはず。その姿勢を忘れ

ずに、土木の魅力や楽しさを生徒たちに伝

えて欲しいと思います」と、これからの土木

教育を担う先生たちに、エールを送る。

学科を超えて取り組む学びの集大成
「延工シェルター計画」

延岡市北川町に広がる家田湿原は、絶滅危
惧種の動植物が50種以上生息する学術的に
も貴重な湿原。地元の人のボランティア活動
によって美しい景観が維持されたこの湿原は、
畳堤につぐ地元の好きな場所なのだそうです。

ココ推し！ 地元の名所地元の名所

家
田
湿
原

「川づくりは人づくり」
活動を通して地域の担い手を育む

〒882-0863　宮崎県延岡市緑ケ丘１丁目８−１
　　　  https://cms.miyazaki-c.ed.jp/6029/htdocs/WEB

宮崎県立延岡工業高等学校

「畳堤を守る会」と共に石像モニュメントを製作。
延岡の新たな観光ルートになることを期待

広域避難場所指定の使命を果たすべく、「延工シェル
ター」を通し学校全体で防災教育に注力
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働き方改革
関連法案に対応！！
建設業の
労務管理

WORK STYLE REFORM

民間企業に7年勤務後、
2002年櫻井社会保険労務士事務所（社会保険労
務士法人 アスミル）を設立。

【主なコンサルティング・セミナー内容】
就業規則・労働環境整備、人事評価制度コンサル
ティング、賃金制度コンサルティング、退職金コン
サルティング、働き方改革セミナー、管理職向け労
務管理セミナー、建設業むけ社会保険セミナー、
介護セミナー、WLBセミナー、女性の働き方セミ
ナー、学生むけ働く前に知っておいてほしいこと　等

櫻井 好美

社会保険労務士法人
アスミル

特定社会保険労務士

　前回、就業規則の概要について解説

をしてきましたが、今回は、就業規則の

中身について解説していきます。就業規

則を作成するにあたっては誰がどの規

則に該当をするのか？雇用形態（正社

員、アルバイト等）の違い、職種の違い

（現場作業員、事務員等）ごとに労働条

件の違いがあるかを整理していく必要

があります。その条件の違いにより、就業

規則を作成していきます。同じ会社で

あっても建設業の場合、作業員、設計、

営業、事務等様々な職種に分かれること

が多く、その職種ごとに労働時間や休日

が違うことがあります。同じ会社だからす

べて同じ条件ではなく、それぞれにあっ

た規則を作成していくことが大切です。

（下図：「就業規則の構成」参照）

　　労働時間
労働時間とは、使用者の指揮命令下にあ

る時間のことをいいます。つまり、会社か

ら指示をされ、業務に従事する時間のこ

とです。始業および終業の時刻は就業規

則に定める必要がありますが、朝礼や朝

の掃除が必須の会社であれば、それは労

働時間とカウントします。また法定労働

時間（１日８時間１週40時間）の範囲

で、会社の労働時間（所定労働時間）を

定める必要があります。

　　休憩時間
休憩時間とは「使用者の管理下になく、自

由に利用できる時間」のことをいいます。

この時間は労働時間にはカウントされま

せん。使用者の指示があった場合に即時

に業務に就くことが求められ、労働から離

れることが保障されていない状態で待機

をしている時間は休憩時間ではなく、労働

時間になります。建設業の場合資材の到

着を待ったり、前工程を待つような手待ち

時間は労働時間になりますので、注意が

必要です。休憩時間は労働時間が６時間

を超える場合は45分以上、８時間を超え

る場合は１時間以上となり、分割して取得

しても問題ありません。現場作業員の

場合、昼に60分、午前、午後にそれぞれ

30分ずつとるケースをよくみます。この場

合は休憩時間を120分とカウントします。

　　休日
法律では毎週少なくとも１回の休日、ま

たは４週間を通じて４日の休日を与え

なければならないと規定されています。

（法定休日）労基法では何曜日を休日と

するとか、国民の休日を休日にすると

いった規定はありません。あくまで法定休

日とは週１回の休日です。それに対して、

所定休日は会社が決めた休日をいい

ます。一方で法定労働時間は１週40時

間という縛りがあるため、現実的に１日

８時間の会社は週休２日が必要になり

ます。（例1：「休日の規定例」参照）

　休暇には、法律で定められた休暇と任

意で定める休暇があります。法的なもの

か任意なものかをしっかりわける必要が

あります。

　　

　就業規則には法的休暇については記

載の必要がありますが、任意の休暇は会

社として定めるのであれば記載の必要が

あります。一般的に慶弔休暇を定めている

ケースをよくみますが、これは任意である

ため会社として定めがなくても、法律的に

は問題ありません。もし、有給の消化率の

低い会社であれば、慶弔休暇を定めるよ

り、何か慶事があったときのお休みはご自

身の有給休暇を取得してもらい、会社とし

てはお祝金等を支給するというのも１つ

の方法です。年次有給休暇の取得義務が

施行されているため、まずは有給休暇の

取得率をあげてもらうことが優先です。

　　年次有給休暇
業種、業態にかかわらず、また、正社員、

パートタイマー等の区別なく、一定の要

件を満たした場合に与えなくてはいけな

い会社から賃金が支払われる休暇のこ

とです。労働者には「時季指定権」といい

希望の日に有給を取得する権利があり、

会社には「時季変更権」といって、事業の

正常な運営を妨げる場合には、他の時季

に変更を依頼することができます。お互

いが気持ちよく消化してもらうためにも、

就業規則で取得のルールを決めておくこ

とが重要です。また、就業規則には、有給

休暇の賃金等の記載しなくてはならない

事項もあります。（例2：「年次有給休暇の
規定例」参照）

　会社を辞めるときは❶自分から辞める
意思表示をする自己都合退職、❷会社で
定めた定年、❸会社から労働者へ退職を
促す解雇の３つの種類があります。

　自己都合退職、定年については大きな

問題はありませんが、解雇については「客

観的にみて合理的な理由が必要」とさ

れ、社会通念上相当だと認められない解

雇は無効とされます。未だ日本の労働法

において解雇は難しく、そのためにも解

雇をする事由として、より具体的に就業

規則に記載しておくことが重要です。よく

言われるのは「あいつは覚えが悪くて仕

事ができない」という理由だけでは解雇

はできませんので注意が必要です。

　加えて、解雇の手続きとして「解雇予告

手当」があります。これは解雇をする場合

は少なくとも30日前に予告をするか、

30日以上の平均賃金を支払わなくては

ならないとされています。

　就業規則というと敷居が高いイメージ

を持たれるかもしれませんが、昨今の働

き方改革関連法案の施行、労働者の賃

金債権の消滅時効が３年に変更される

こと等、私達を取り巻く労働環境は劇的

に変わってきています。またコロナ禍によ

り、働き方のスタイルも多様化してきてお

り、建設業であっても例外なく法律は適

用されていきます。会社のルールを明文

化し、働きやすい職場環境をつくること

で定着率の向上、新規採用にむけての準

備をしていきましょう。

就業規則の構成

就業規則について②SUBJECT

休暇の種類

建設業の就業規則

退職・定年・解雇

第11回

労働時間・休憩・休日

休日の規定例例1 年次有給休暇の規定例例2

就業規則の構成

正社員

労働時間 休日 退職金 異動

現場作業員

事務員

7時間

８時間

７時間

シフト

日・祝・他

土・日・祝

シフト週２

個別契約

建退共

中退共

なし

なし

あり

あり

なし

なし

嘱託社員

パート・アルバイト

正社員

就業規則 育児介護 退職金 出張旅費

現場作業員

事務員

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

×

×

嘱託社員

パート・アルバイト

2

3

1

慶弔休暇等

法的

任意

（有給）年次有給休暇
（無給）育児休暇、介護休暇

１．休日は、次のとおりとする。
　  ①日曜日（法定休日）
　  ②国民の祝日
　  ③シフトによる休日
　  ④その他会社が指定する日
２．作業工程の変更その他の業務の都合に
より会社が必要と認める場合は、あらかじめ
第１項の休日を他の日と振り替えること
がある。

３．第１項の休日以外の日が、雨天・荒天に
より正常な施工作業の遂行が困難と会社
が判断した場合、当日の午前6時までに
従業員に通知の上、その日を休日とし他
の日と振り替えることがある。

４．第1項の規定にかかわらず、1ヵ月単位の
変形労働時間制もしくは1年単位の変形
労働時間制の労使協定により別段の定
めがされた場合は、休日は労使協定の定
めるところとする。

５．会社は、所定外労働をさせたとき、または
休日に出勤させた時は、代休を与えるこ
とができる。

第〇条（休日） 第〇条（年次有給休暇）

１．雇入れ日から６ヵ月間継続勤務し、所定労
働日の8割以上出勤した従業員に対して
は、10日の年次有給休暇を与える。その後
１年間継続勤務するごとに、当該１年間
において所定労働日の8割以上出勤した
従業員に対しては、上の表のとおり勤続期
間に応じた日数の年次有給休暇を与える。

２．第１項の年次有給休暇は、従業員があら
かじめ請求する時季に取得させる。ただ
し、従業員が請求した時季に年次有給休
暇を取得させることが事業の正常な運営
を妨げる場合は、他の時季に取得させる
ことがある。

３．従業員の過半数を代表する者との書面協
定により、各従業員の有する年次有給休
暇のうち5日を超える日数について、予め
時季を指定して与えることがある。

４．第１項及の出勤率の算定に当たっては、
下記の期間については出勤したものとし

て取り扱う。
①年次有給休暇を取得した期間
②産前産後の休業期間
③育児・介護休業法に基づく育児休業及
び介護休業した期間

④業務上の負傷又は疾病により療養のた
めに休業した期間

５．年次有給休暇は、特別の理由がない限り
少なくとも5労働日前までに、所定の手続
により届けなければならない。但し、使用
者は事業の正常な運営に支障があるとき
は、指定した日を変更することがある。

６．無断および無届欠勤に対する年次有給休
暇の振替は原則認めない。

７．年次有給休暇は次年度に限り繰り越すこ
とができる。

８．年次有給休暇に対しては、所定労働時間
労働した場合に支払われる通常の賃金も
しくは平均賃金を支払う。

継続勤務年数

付与日数

6ヵ月

10日

1年6ヵ月

11日

2年6ヵ月

12日

3年6ヵ月

14日

4年6ヵ月

16日

5年6ヵ月

18日

6年6ヵ月以上

20日

雇用形態により労働条件の相違を確認STEP1 誰にどの規則を適用させるのかを検討STEP2
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　前回、就業規則の概要について解説

をしてきましたが、今回は、就業規則の

中身について解説していきます。就業規

則を作成するにあたっては誰がどの規

則に該当をするのか？雇用形態（正社

員、アルバイト等）の違い、職種の違い

（現場作業員、事務員等）ごとに労働条

件の違いがあるかを整理していく必要

があります。その条件の違いにより、就業

規則を作成していきます。同じ会社で

あっても建設業の場合、作業員、設計、

営業、事務等様々な職種に分かれること

が多く、その職種ごとに労働時間や休日

が違うことがあります。同じ会社だからす

べて同じ条件ではなく、それぞれにあっ

た規則を作成していくことが大切です。

（下図：「就業規則の構成」参照）

　　労働時間
労働時間とは、使用者の指揮命令下にあ

る時間のことをいいます。つまり、会社か

ら指示をされ、業務に従事する時間のこ

とです。始業および終業の時刻は就業規

則に定める必要がありますが、朝礼や朝

の掃除が必須の会社であれば、それは労

働時間とカウントします。また法定労働

時間（１日８時間１週40時間）の範囲

で、会社の労働時間（所定労働時間）を

定める必要があります。

　　休憩時間
休憩時間とは「使用者の管理下になく、自

由に利用できる時間」のことをいいます。

この時間は労働時間にはカウントされま

せん。使用者の指示があった場合に即時

に業務に就くことが求められ、労働から離

れることが保障されていない状態で待機

をしている時間は休憩時間ではなく、労働

時間になります。建設業の場合資材の到

着を待ったり、前工程を待つような手待ち

時間は労働時間になりますので、注意が

必要です。休憩時間は労働時間が６時間

を超える場合は45分以上、８時間を超え

る場合は１時間以上となり、分割して取得

しても問題ありません。現場作業員の

場合、昼に60分、午前、午後にそれぞれ

30分ずつとるケースをよくみます。この場

合は休憩時間を120分とカウントします。

　　休日
法律では毎週少なくとも１回の休日、ま

たは４週間を通じて４日の休日を与え

なければならないと規定されています。

（法定休日）労基法では何曜日を休日と

するとか、国民の休日を休日にすると

いった規定はありません。あくまで法定休

日とは週１回の休日です。それに対して、

所定休日は会社が決めた休日をいい

ます。一方で法定労働時間は１週40時

間という縛りがあるため、現実的に１日

８時間の会社は週休２日が必要になり

ます。（例1：「休日の規定例」参照）

　休暇には、法律で定められた休暇と任

意で定める休暇があります。法的なもの

か任意なものかをしっかりわける必要が

あります。

　　

　就業規則には法的休暇については記

載の必要がありますが、任意の休暇は会

社として定めるのであれば記載の必要が

あります。一般的に慶弔休暇を定めている

ケースをよくみますが、これは任意である

ため会社として定めがなくても、法律的に

は問題ありません。もし、有給の消化率の

低い会社であれば、慶弔休暇を定めるよ

り、何か慶事があったときのお休みはご自

身の有給休暇を取得してもらい、会社とし

てはお祝金等を支給するというのも１つ

の方法です。年次有給休暇の取得義務が

施行されているため、まずは有給休暇の

取得率をあげてもらうことが優先です。

　　年次有給休暇
業種、業態にかかわらず、また、正社員、

パートタイマー等の区別なく、一定の要

件を満たした場合に与えなくてはいけな

い会社から賃金が支払われる休暇のこ

とです。労働者には「時季指定権」といい

希望の日に有給を取得する権利があり、

会社には「時季変更権」といって、事業の

正常な運営を妨げる場合には、他の時季

に変更を依頼することができます。お互

いが気持ちよく消化してもらうためにも、

就業規則で取得のルールを決めておくこ

とが重要です。また、就業規則には、有給

休暇の賃金等の記載しなくてはならない

事項もあります。（例2：「年次有給休暇の
規定例」参照）

　会社を辞めるときは❶自分から辞める
意思表示をする自己都合退職、❷会社で
定めた定年、❸会社から労働者へ退職を
促す解雇の３つの種類があります。

　自己都合退職、定年については大きな

問題はありませんが、解雇については「客

観的にみて合理的な理由が必要」とさ

れ、社会通念上相当だと認められない解

雇は無効とされます。未だ日本の労働法

において解雇は難しく、そのためにも解

雇をする事由として、より具体的に就業

規則に記載しておくことが重要です。よく

言われるのは「あいつは覚えが悪くて仕

事ができない」という理由だけでは解雇

はできませんので注意が必要です。

　加えて、解雇の手続きとして「解雇予告

手当」があります。これは解雇をする場合

は少なくとも30日前に予告をするか、

30日以上の平均賃金を支払わなくては

ならないとされています。

　就業規則というと敷居が高いイメージ

を持たれるかもしれませんが、昨今の働

き方改革関連法案の施行、労働者の賃

金債権の消滅時効が３年に変更される

こと等、私達を取り巻く労働環境は劇的

に変わってきています。またコロナ禍によ

り、働き方のスタイルも多様化してきてお

り、建設業であっても例外なく法律は適

用されていきます。会社のルールを明文

化し、働きやすい職場環境をつくること

で定着率の向上、新規採用にむけての準

備をしていきましょう。

就業規則の構成

就業規則について②SUBJECT

休暇の種類

建設業の就業規則

退職・定年・解雇

第11回

労働時間・休憩・休日

休日の規定例例1 年次有給休暇の規定例例2

就業規則の構成

正社員

労働時間 休日 退職金 異動

現場作業員

事務員

7時間

８時間

７時間

シフト

日・祝・他

土・日・祝

シフト週２

個別契約

建退共

中退共

なし

なし

あり

あり

なし

なし

嘱託社員

パート・アルバイト

正社員

就業規則 育児介護 退職金 出張旅費

現場作業員

事務員

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

×

×

嘱託社員

パート・アルバイト

2

3

1

慶弔休暇等

法的

任意

（有給）年次有給休暇
（無給）育児休暇、介護休暇

１．休日は、次のとおりとする。
　  ①日曜日（法定休日）
　  ②国民の祝日
　  ③シフトによる休日
　  ④その他会社が指定する日
２．作業工程の変更その他の業務の都合に
より会社が必要と認める場合は、あらかじめ
第１項の休日を他の日と振り替えること
がある。

３．第１項の休日以外の日が、雨天・荒天に
より正常な施工作業の遂行が困難と会社
が判断した場合、当日の午前6時までに
従業員に通知の上、その日を休日とし他
の日と振り替えることがある。

４．第1項の規定にかかわらず、1ヵ月単位の
変形労働時間制もしくは1年単位の変形
労働時間制の労使協定により別段の定
めがされた場合は、休日は労使協定の定
めるところとする。

５．会社は、所定外労働をさせたとき、または
休日に出勤させた時は、代休を与えるこ
とができる。

第〇条（休日） 第〇条（年次有給休暇）

１．雇入れ日から６ヵ月間継続勤務し、所定労
働日の8割以上出勤した従業員に対して
は、10日の年次有給休暇を与える。その後
１年間継続勤務するごとに、当該１年間
において所定労働日の8割以上出勤した
従業員に対しては、上の表のとおり勤続期
間に応じた日数の年次有給休暇を与える。

２．第１項の年次有給休暇は、従業員があら
かじめ請求する時季に取得させる。ただ
し、従業員が請求した時季に年次有給休
暇を取得させることが事業の正常な運営
を妨げる場合は、他の時季に取得させる
ことがある。

３．従業員の過半数を代表する者との書面協
定により、各従業員の有する年次有給休
暇のうち5日を超える日数について、予め
時季を指定して与えることがある。

４．第１項及の出勤率の算定に当たっては、
下記の期間については出勤したものとし

て取り扱う。
①年次有給休暇を取得した期間
②産前産後の休業期間
③育児・介護休業法に基づく育児休業及
び介護休業した期間

④業務上の負傷又は疾病により療養のた
めに休業した期間

５．年次有給休暇は、特別の理由がない限り
少なくとも5労働日前までに、所定の手続
により届けなければならない。但し、使用
者は事業の正常な運営に支障があるとき
は、指定した日を変更することがある。

６．無断および無届欠勤に対する年次有給休
暇の振替は原則認めない。

７．年次有給休暇は次年度に限り繰り越すこ
とができる。

８．年次有給休暇に対しては、所定労働時間
労働した場合に支払われる通常の賃金も
しくは平均賃金を支払う。

継続勤務年数

付与日数

6ヵ月

10日

1年6ヵ月

11日

2年6ヵ月

12日

3年6ヵ月

14日

4年6ヵ月

16日

5年6ヵ月

18日

6年6ヵ月以上

20日

雇用形態により労働条件の相違を確認STEP1 誰にどの規則を適用させるのかを検討STEP2



建設業しんこう　2021 February16

全国の工業高校、建設系学科に通う
2年生全員に建設業界ガイドブックをプレゼント！

～人材協が全員プレゼントキャンペーンを実施～

　建設産業人材確保・育成推進協議会（以

下、人材協）では、建設業の魅力や役割、

様々な仕事について紹介をした「建設業界

ガイドブック」を制作していますが、この度、

工業高校生向けに働き方改革や建設キャリ

アアップシステムなどの最近の業界動向な

どの特集ページも盛り込んだガイドブック

特別贈呈版を制作し、大規模なプレゼント

キャンペーンを実施しました。

　プレゼント対象は全国の工業高校

282校、建設系学科389学科に通う2年生、

約1万7,000人。

　表紙のイラストは、人気イラストレーター

として活躍しているg
げ み

emiさんに手掛けてい

ただき、令和元年度に人材協が実施した

｢高校生の作文コンクール｣国土交通大臣賞

受賞作品をモチーフに、温かく親しみやす

いデザインとなっています。

　配布にあたっては、顔の見える活動とする

べく、地域の人材協協賛団体や国土交通省

地方整備局にもご協力をいただき贈呈を行

いました。

　このプレゼントキャンペーンは令和3年

度以降も継続していきます。
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登録左官基幹技能者

登録基幹技能者 熟達した作業能力と豊富な知識と経験を有し効率的に作業を進めるマネジメント能力を備えた技能者です。
現場では上級職長などとして活躍しています。
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株式会社ホソイ

1974年4月生まれ　埼玉県出身

鈴
す ず き

木 太
た い ち

一さん技術がそのままでる職人仕事。
だから「左官」はおもしろい！

愛用のコテを手に、目の前の壁や床を巧
みな動作で塗り上げていく姿はまさに職人。
他の専門職種にも“左官は真似できない”と
いわれるほど、その技は軽やかにして繊細だ。
「技術がそのままでる仕事なので、一人前の
仕事ができるようになるまでは時間がかかり
ます。だからこそ、できるようになるとおもし
ろいんです」と話すのは、株式会社ホソイの
鈴木太一さん。都心にそびえる高層マンショ
ンやオフィスビルなど、多くの現場で仕事を
任されてきた登録左官基幹技能者だ。
未経験で入職した鈴木さんに技術のイロ

ハや職人としての在り方を教えてくれたの
は、鈴木さんが幼いころから左官職人として
活躍してきた父だった。親方としての顔を持
つ父には“後ろ姿に頭を下げられる人間に
なれ”と教えられた。「たとえば現場監督に

難しい仕事をお願いされた時、無下に断っ
たり不平不満をぶつけるのではなく、気持ち
よく引き受けて丁寧な仕事をすること。頼ら
れた仕事、任された仕事をしっかりと終えて、
帰っていく背中にも“ありがとう”とお礼を言っ
てもらえるような姿勢を常に持っておきたい
と思っています」。困難な仕事であっても、
工夫やアイデアをもって解決することを大切
にしていると語る鈴木さん。そうした姿に周り
も厚い信頼を寄せている。「尊敬する現場監
督が“鈴木さんはイザという時もしっかりやっ
てくれる人”と言ってくれていたそうで、それ
を人づてに聞いたときは嬉しかったですね。
信頼してもらえると、もっと期待に応えたくな
ります」と微笑む。丁寧な仕事を積み重ねる
ことで、おのずとアドバイスを求められる場面
や新たな現場から声がかかる機会も多くなる。

「親方（父）からは、“呼ばれる職人になれ”と
いう教えも受けました。以前いっしょに仕事を
していた現場監督などから“鈴木さん、こっち
の現場に来てよ”とお呼びがかかると、必要と
されているのを感じて嬉しいですね」。
「しっかりとした技術が身につく、文字通り

“手に職をつける”ことができる仕事」と
左官業の魅力を語る鈴木さん。この世界へ
足を踏み入れようとしている若い人たちへ
のエールも伺った。「人に感謝される職人に
なってほしいですね。また技術的なことはも
ちろん大切ですが、目の前にある正解だけ
でなく、その時々に応じて工夫を凝らし、より
良い仕事や効率よく確実な工程を組める、
そんな“巧さ”を持った職人を目指してほし
いです」。そう朗らかに語る表情の中に、受け
継がれた職人の誇りが見えた。


