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『建設業しんこう』は
Webでも

ご覧いただけます。

建設産業の今を伝え
未来を考える
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日本経済の動向

工業高校紹介
北海道北見工業高等学校

建設経済の動向
˙ ถத৽ྫྷઓに൐͏̏ ͭのϦεΫ

˙ ΠンλϏϡー ： ಎ ๷ਓ 先生

˙ 定期点検ཁྖのվਖ਼ͰロϘοτ͕ओ໾に
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連載 かわいい土木 【第26回】
˙五ノ神まいまいず井戸 ／東京都羽村市
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■担い手確保・育成、そして女性活躍推進
■ 全鉄筋 女性就労調査アンケート
■ 女性活躍推進WGリーダーのコメント 
■ 女性技能者が活躍する鉄筋工の現場とは？
   大平組のケーススタディ
■ 女性技能者目線で語る“鉄筋工”の世界

女性技能者の活躍を推進！
公益社団法人 
全国鉄筋工事業協会の取り組み
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担 い手確保・育成、そして女性活躍推進

女 性活躍推進WGリーダーのコメント

女性技能者の活躍を推進！

　いまɺݐઃۀք͸ಇ͖खʹདྷͯཉ͠いۀքʹͳͬͯ いΔɻ

　ͦ͜Λಇ͖ͨい৬छʹ͢Δ͜ͱ͕࠷΋ॏཁͰあΓɺಇ͖ख͕๬Ήվ

ֵΛ͏ߦඞཁ͕あΔɻまͨɺॲ۰΍څ༩ɺٳ೔ʹおいͯ΋年ྸ΍Ո଒ߏ

੒ʹΑͬͯ ΊΔ΋ͷ͸ҧͬͯٻ Δ͘ɻ

͸ɺ͜ࢲ　 れ͔Βͷݐઃۀք͸า合੍౓΍ɺΦʔϧϑϨοΫεͰରԠ͢

Δ࣌୅ͩͱͯ͑ߟおΓɺ༷ ʑͳ੍౓վֵ͕୲いखͷ֬อʹͱͬͯ ඞཁ

ෆՄܽͱͷೝࣝͰあΔɻ

　͜ͷΑ͏ͳݐઃۀͳΒͰ͸ͷվֵΛݕ౼͢Δ্Ͱɺʮঁੑ׆༂ਪਐʯ

ͱい͏ϫʔυΛͯ͑ߟΈͨいɻ

༂ਪਐ8(Λઃஔͨ͠ɻ׆ੑঁʹӦҕһձܦͷے年౓͔Βɺશమࡢ　

͜れ͸ɺঁ ఺͔Βɺঁ؍ͷͨΊͷ੍౓վֵ΋౰વඞཁͱͷ༺࠾ੑ ੑ

໨ઢͷҙ͕ݟશؒۀ࢈ʹおいͯɺϦʔμʔγοϓΛऔΔλʔχϯάϙ

ΠϯτʹͳΔͷͰ͸ͳい͔ͱ͔ͨ͑ߟΒͰあΔɻঁ ༂ਪਐ8(Ͱ׆ੑ

͸ঁੑͰあΔٶຊৗ೚ཧࣄʹϦʔμʔͱͳͬͯ ΋Βいɺあ͘まͰ΋ঁ

ੑ໨ઢͰͷఏݴΛ͜͏ߦͱʹ

ͯ͠おΓɺॏཁͳۀࣄͱଊ͑

ͯいΔɻඇৗʹߴいϋʔυϧͰ

͸あΔ͕ɺঁ ੑ͕ಇ͖ͨい৬छʹ͢Δ͜ͱ͕ଈちɺஉঁΛ໰Θͣ࣍ੈ

୅ͷ୲いख֬อ΁ͷಓͩͱ͑ߟΔ͔ΒͰあΔɻ

　一าͣͭ࣌ؒΛ͔けͯͰ΋վֵΛਪ͠ਐΊΔ͜ͱ͕ॏཁͰあΓɺঁ

଴Λͯ͠ظʹಈ׆༂ਪਐ8(ͷ׆ੑ いΔɻ

　શమ׆ੑঁے༂ਪਐ8(Ͱ͸ɺձһۀاͰಇ͘ঁੑͷ࣮ଶΛ೺Ѳ

͢ΔͨΊɺঁ ੑब࿑ௐࠪΞϯέʔτΛ࣮͠ࢪまͨ͠ɻʢ࣮ࢪɿฏ੒��年

9月 ର৅1
��7ࣾɺճ౴72� ʢࣾճऩ཰71��ˋʣʣ

　ձһۀاͰಇ͘ঁੑ͸1
��1໊ɺ͏ ちɺݱ৔΍Ճ޻৔ͰಇいͯいΔ

ঁੑ͸ɺ27�໊Ͱશମͷ1��7�ͱͳͬͯ いま͢ɻ

　年ྸ֊૚ผʹΈΔͱɺ�1ࡀʙ2͕ࡀ�����ˋͱ࠷΋ଟ͘ɺ࣍ ࡀ��ʹ

ҎԼ2���ˋɺ�1ࡀʙ1͕ࡀ�����ˋͱͳͬͯ いま͢ɻൺֱతए年૚ͷ

ब࿑ऀ͕ଟいಛ௃͕あΓまͨ͠ɻ

　まͨɺమ޻ےͱͯ͠ͷ࣮຿ݧܦ年਺ผʹݟΔͱɺ�年ະຬ͕�����

Λ઎Ί࠷΋ଟ͘ɺ࣍ ʹ2�年Ҏ্͕�1���ɺ1�年ʙ1�年ະຬ͕1���ˋ

౳ͱͳͬͯ いま͢ɻए年૚ͱϕςϥϯٕೳऀ͕࠷΋ଟ͘ɺ1�年ະຬɺ1�

年ະຬɺ2�年ະຬ͕ͦれͧれ�年ࠁΈͰ1�਺ˋΛ઎Ίͯいま͢ɻ

৔Ͱಇ͘ঁੑ͕27�໊ͱܾ޻৔ɾՃݱճͷΞϯέʔτௐࠪͰ͸ɺࠓ　

ͯ͠ଟい਺ͱ͸͑ݴまͤん͕ɺϕςϥϯɺதݎɺए年૚ͱόϥϯεྑい

഑ஔͱͳͬͯ いまͨ͠ɻまͨɺશమٕࣄ޻ےೳऀ͔ΒΈれ͹ɺ��9�ʹ

͗͢まͤん͕ɺ৬৔ڥ؀ͷվળ΍మࣄ޻ےͷັྗΛ͖ちんͱ఻͑Δ

͜ͱ͕Ͱ͖れ͹ɺঁ ੑٕೳऀͷൺ཰͸ま͢ま্͕ͬͯ͢ い ΋͘ͷͱࢥ

いま͢ɻ

公ӹ社ஂ法人全ࠃమ筋工業ڠ会（Ҏ下「全మ筋」という。）では、ฏ੒��年౓にঁੑ活躍ਪ進8(を設ཱし、உ
ঁを໰わͣ働ける職場環境改ળやஉੑのঁੑ技能者に対する意識改ֵ౳をਤり、୲いख確保ҭ੒に޲けた
༷々な取り૊Έをߦっています。
本ಛ集では、全మ筋ɾঁ ੑ活躍ਪ進8(の活動やঁੑమ筋工が活躍しているا業の取り૊Έを͝঺հします。
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公益社団法人
全国鉄筋工事業協会　
会長　岩田正吾 氏

公益社団法人 全国鉄筋工事業協会の取り組み

女性活躍特集

公益社団法人
全国鉄筋工事業協会  常任理事
女性活躍推進WGリーダー
宮本工業株式会社
代表取締役 宮本ゆり子 氏

全 鉄筋 女性就労調査アンケート
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担 い手確保・育成、そして女性活躍推進

女 性活躍推進WGリーダーのコメント

女性技能者の活躍を推進！
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　͜ͷΑ͏ͳதɺ֤ ࣾͱ΋एखమ޻ےͷ࠾༻ʹ͸ྗΛೖれͯいま͢ɻ೔

࿅੍౓Λಋೖ҆͠܇ҭڭɺ0+5΍ޙΓɺೖࣾͨ͠ʹ੍څΒ月͔څ月څ

৺ͯ͠ ॱԠͯ͠ʹࣄ࢓ いけΔऔ૊Λͯ͠ いま͢ɻ

　మ޻ےʹͳΔͱɺݧܦ年਺ʹैͬͯ ɺ̎ ೳ࢜Λऔಘ͠ɺٕ̑ڃ 年લޙ

Ͱ৬௕ʹҭ੒ い͖ま͢ɻͯ͞͠ࢦೳ࢜Λ໨ٕڃ1͠ Βʹ͸ɺ؅ཧ৬Λ໨

ɺొͯ͠ࢦ ࿥ٕװجೳऀͷ֨ࢿऔಘ΋ਪ঑ͯ͠いま͢ɻͦ ͷதͰɺまͩ

まͩঁੑమ޻ے͸গͳいͷͰ͕͢ɺશమےͰ͸ʮঁੑ׆༂ਪਐ8(ʯ

Λཱち্͛ɺঁ ੑ͕ಇ͖΍͢いڥ؀Λ࡞Δʹ͸Ͳ͏ͨ͠Βいい͔ͱɺݕ

౼ͯ͠ いま͢ɻ

࿅ɺ݁܇ҭڭͷޙ༺࠾　 ɾࠗ出 Λ͢ΔͨΊͷΩϟϦΞύε౳ͷࣇɾҭ࢈

վֵΛͯ͠ɺஉঁ໰Θͣమ޻ےͱͯ͠ݐઃݱ৔Ͱ׆༂ͯ͠いけΔΑ͏

ͳ৬৔ڥ؀ͷ੔උΛͯͬߦ い͘͜ ͱ͕ඞཁͩͱࢥいま͢ɻ

　உੑͷதͰ΋ɺମྗͷݸਓ͕ࠩあΔΑ͏ʹɺঁ ੑͷதͰ΋ɺݸਓࠩ͸

あΓま͢ɻ

　΋ちΖんɺஉঁؒͰ΋ࠩ͸あΓま͢ɻͦ ͷࠩΛ޻෉ͯ͠ຒΊͯい͘౒

ྗΛ̍ ͭͷձࣾͩけͰͳ͘ɺݐ෺ΛͯݐΔνʔϜͱͯ͠΍ͬͯ い͘͜ ͱ

Ͱɺେ͖ͳ໰୊Ͱ͸ͳ͘ͳΔࣄ΋ଟʑあΔͱࢥいま͢ɻঁ ੑͳΒͰ͸ͷ

΍͔ͳൃ૝͕ඞཁͳ࣌΋あΔͰ͠ΐ͏ɻͦࡉ ͏いͬͨɺおޓいΛೝΊ合

いɺগ͠ͷ༏͠͞Ͱঁੑ͕׆༂出དྷΔ৔ॴ͕૿͑Δͷͱಉ࣌ʹɺஉੑ

ʹ΋༏͠いݱ৔ʹͳΔ͔ͱࢥいま͢ɻ

　ʮಇ͖΍͢いڥ؀੔උʯͱݴΘれΔதͰɺஉঁࠩͳ͘ɺ͢ ΂ͯͷਓʹ

ಇ͖΍͢いڥ؀Λͭ Δ͕ͦ͘͜ࣄɺঁ ༂ͷਪਐͰあΓɺएखೖ৬ɺ׆ੑ

ҭ੒ʹ͕ܨΔͷͰ͸ͳい͔ͱࢥいま͢ɻ

公益社団法人
全国鉄筋工事業協会　
会長　岩田正吾 氏

公益社団法人 全国鉄筋工事業協会の取り組み

女性活躍特集

性活躍推進WGリーダーのコメント

ൃ஫୯ՁͷҾ্͖͛Λͯͬߦ いΔͳͲɺੵ తʹ୲いख֬อɾҭ੒ͷۃ

ͨΊͷ੓ࡦΛਪਐͯ͠おΓɺશమےͱͯ͠΋༷ʑͳऔΓ૊ΈΛͯͬߦ

　͜ͷΑ͏ͳதɺ֤ ࣾͱ΋एखమ޻ےͷ࠾༻ʹ͸ྗΛೖれͯいま͢ɻ೔

࿅੍౓Λಋೖ҆͠܇ҭڭɺ0+5΍ޙΓɺೖࣾͨ͠ʹ੍څΒ月͔څ月څ

　మ޻ےʹͳΔͱɺݧܦ年਺ʹैͬͯ ɺ̎ ೳ࢜Λऔಘ͠ɺٕ̑ڃ 年લޙ

࿅ɺ݁܇ҭڭͷޙ༺࠾　 ɾࠗ出 Λ͢ΔͨΊͷΩϟϦΞύε౳ͷࣇɾҭ࢈

վֵΛͯ͠ɺஉঁ໰Θͣమ޻ےͱͯ͠ݐઃݱ৔Ͱ׆༂ͯ͠いけΔΑ͏

　మ޻ےʹͳΔͱɺݧܦ年਺ʹैͬͯ ɺ̎ ೳ࢜Λऔಘ͠ɺٕ̑ڃ 年લޙ

Ͱ৬௕ʹҭ੒ い͖ま͢ɻͯ͞͠ࢦೳ࢜Λ໨ٕڃ1͠ Βʹ͸ɺ؅ཧ৬Λ໨

ɺొͯ͠ࢦ ࿥ٕװجೳऀͷ֨ࢿऔಘ΋ਪ঑ͯ͠いま͢ɻͦ ͷதͰɺまͩ

まͩঁੑమ޻ے͸গͳいͷͰ͕͢ɺશమےͰ͸ʮঁੑ׆༂ਪਐ8(ʯ

Λཱち্͛ɺঁ ੑ͕ಇ͖΍͢いڥ؀Λ࡞Δʹ͸Ͳ͏ͨ͠Βいい͔ͱɺݕ

いɺগ͠ͷ༏͠͞Ͱঁੑ͕׆༂出དྷΔ৔ॴ͕૿͑Δͷͱಉ࣌ʹɺஉੑ

ͳͲͷಇ͖ݮ࡟ͷۀ࢒΍ࢪೋ೔੍࣮ٳશि׬౔ަ௨ল͸ɺࠃɺࡏݱ　

ํվֵ΍ݐઃٕೳऀͷऩೖΛԡ্͛͠ΔͨΊɺ௚ۙ̑年Ͱ໿1��ഒʹ

ൃ஫୯ՁͷҾ্͖͛Λͯͬߦ いΔͳͲɺੵ తʹ୲いख֬อɾҭ੒ͷۃ

ͨΊͷ੓ࡦΛਪਐͯ͠おΓɺશమےͱͯ͠΋༷ʑͳऔΓ૊ΈΛͯͬߦ

ൃ஫୯ՁͷҾ্͖͛Λͯͬߦ いΔͳͲɺੵ తʹ୲いख֬อɾҭ੒ͷۃ

ͨΊͷ੓ࡦΛਪਐͯ͠おΓɺશమےͱͯ͠΋༷ʑͳऔΓ૊ΈΛͯͬߦ

いま͢ɻ

　͜ͷΑ͏ͳதɺ֤ ࣾͱ΋एखమ޻ےͷ࠾༻ʹ͸ྗΛೖれͯいま͢ɻ೔

࿅੍౓Λಋೖ҆͠܇ҭڭɺ0+5΍ޙΓɺೖࣾͨ͠ʹ੍څΒ月͔څ月څ

৺ͯ͠ ॱԠͯ͠ʹࣄ࢓ いけΔऔ૊Λͯ͠ いま͢ɻ

　మ޻ےʹͳΔͱɺݧܦ年਺ʹैͬͯ ɺ̎ ೳ࢜Λऔಘ͠ɺٕ̑ڃ 年લޙ

ͳͲͷಇ͖ݮ࡟ͷۀ࢒΍ࢪೋ೔੍࣮ٳશि׬౔ަ௨ল͸ɺࠃɺࡏݱ　

ํվֵ΍ݐઃٕೳऀͷऩೖΛԡ্͛͠ΔͨΊɺ௚ۙ̑年Ͱ໿1��ഒʹ

ൃ஫୯ՁͷҾ্͖͛Λͯͬߦ いΔͳͲɺੵ తʹ୲いख֬อɾҭ੒ͷۃ

ͨΊͷ੓ࡦΛਪਐͯ͠おΓɺશమےͱͯ͠΋༷ʑͳऔΓ૊ΈΛͯͬߦ

　͜ͷΑ͏ͳதɺ֤ ࣾͱ΋एखమ޻ےͷ࠾༻ʹ͸ྗΛೖれͯいま͢ɻ೔

࿅੍౓Λಋೖ҆͠܇ҭڭɺ0+5΍ޙΓɺೖࣾͨ͠ʹ੍څΒ月͔څ月څ

　మ޻ےʹͳΔͱɺݧܦ年਺ʹैͬͯ ɺ̎ ೳ࢜Λऔಘ͠ɺٕ̑ڃ 年લޙ

Ͱ৬௕ʹҭ੒ い͖ま͢ɻͯ͞͠ࢦೳ࢜Λ໨ٕڃ1͠ Βʹ͸ɺ؅ཧ৬Λ໨

ɺొͯ͠ࢦ ࿥ٕװجೳऀͷ֨ࢿऔಘ΋ਪ঑ͯ͠いま͢ɻͦ ͷதͰɺまͩ

まͩঁੑమ޻ے͸গͳいͷͰ͕͢ɺશమےͰ͸ʮঁੑ׆༂ਪਐ8(ʯ

Λཱち্͛ɺঁ ੑ͕ಇ͖΍͢いڥ؀Λ࡞Δʹ͸Ͳ͏ͨ͠Βいい͔ͱɺݕ

࿅ɺ݁܇ҭڭͷޙ༺࠾　 ɾࠗ出 Λ͢ΔͨΊͷΩϟϦΞύε౳ͷࣇɾҭ࢈

վֵΛͯ͠ɺஉঁ໰Θͣమ޻ےͱͯ͠ݐઃݱ৔Ͱ׆༂ͯ͠いけΔΑ͏

ͳ৬৔ڥ؀ͷ੔උΛͯͬߦ い͘͜ ͱ͕ඞཁͩͱࢥいま͢ɻ

　உੑͷதͰ΋ɺମྗͷݸਓ͕ࠩあΔΑ͏ʹɺঁ ੑͷதͰ΋ɺݸਓࠩ͸

　΋ちΖんɺஉঁؒͰ΋ࠩ͸あΓま͢ɻͦ ͷࠩΛ޻෉ͯ͠ຒΊͯい͘౒

ྗΛ̍ ͭͷձࣾͩけͰͳ͘ɺݐ෺ΛͯݐΔνʔϜͱͯ͠΍ͬͯ い͘͜ ͱ

Ͱɺେ͖ͳ໰୊Ͱ͸ͳ͘ͳΔࣄ΋ଟʑあΔͱࢥいま͢ɻঁ ੑͳΒͰ͸ͷ

΍͔ͳൃ૝͕ඞཁͳ࣌΋あΔͰ͠ΐ͏ɻͦࡉ ͏いͬͨɺおޓいΛೝΊ合

いɺগ͠ͷ༏͠͞Ͱঁੑ͕׆༂出དྷΔ৔ॴ͕૿͑Δͷͱಉ࣌ʹɺஉੑ

ʹ΋༏͠いݱ৔ʹͳΔ͔ͱࢥいま͢ɻ

　ʮಇ͖΍͢いڥ؀੔උʯͱݴΘれΔதͰɺஉঁࠩͳ͘ɺ͢ ΂ͯͷਓʹ

ಇ͖΍͢いڥ؀Λͭ Δ͕ͦ͘͜ࣄɺঁ ༂ͷਪਐͰあΓɺएखೖ৬ɺ׆ੑ

ҭ੒ʹ͕ܨΔͷͰ͸ͳい͔ͱࢥいま͢ɻ

公益社団法人
全国鉄筋工事業協会  常任理事
女性活躍推進WGリーダー
宮本工業株式会社
代表取締役 宮本ゆり子 氏

全 鉄筋 女性就労調査アンケート
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女性技能者が活躍する
鉄筋工の現場とは？
大平組のケーススタディ

ঁੑ活躍のਪ進が今のように੝んに取り૊まれる前から、ঁ ੑ技能者
の࠾༻をੵۃ的にߦっている「株式会社大ฏ૊」（ҵ৓ݝਫࢢށ）。現ࡏ
では̎名のঁੑమ筋工が、現場のୈ一ઢで活躍しています。同社で
はなͥ、ঁ ੑ技能者をコンελントに࠾༻でき、活躍できているの
かʁঁੑ技能者が働きやすい環境づくりなどの取り
૊Έについて、同社୅ද取క໾ɾ大ฏஐ඙さんにお話
をうかがいました。

　ਓࡐෆ଍͕ਂࠁͳ՝୊ͱͳͬͯいΔࠓɺʮঁੑ׆༂ʯ͸ͦͷ

؇࿨ࡦͷͻͱͭͰ͢ɻ͠ ͔͠ɺʮঁੑ׆༂ʯͩ けʹ༂ىʹͳͬͯ

΋ɺंࣃ͸͏ま͘ճΓまͤんɻまͣձࣾͱͯ͠େ੾ͳͷ͸ɺஉঁ

Λ໰Θͣࣾһ͕ಇ͖΍͢いڥ؀Λ੔͑Δ͜ͱɻͦ ͜Ͱฐࣾ͸ຖ

株式会社大平組
代表取締役　大平智彦 氏

ͯ͠ݧΛମۀ࡞ຊͱͳΔجͷࣄ࢓ͷ޻ےͰ͸ɺమ࠲ߨग़લ͏ߦͰߍߴ࢈΍ਫߍߴۀ޻ ΋Β͍ɺʮࣗ෼Ͱ΋Ͱ͖Δʂʯͱ͍͏֮ײΛମ͢ײΔ͜ͱʹ஫ྗͯ͠ ͍Δ

ӦεϩʔΨϯܦ
͸ɺ֤ ٳ৔ͷݱ
ɺৗ͛ܝॴʹ΋ܜ
ʹࣾһͷ໨ʹ৮
ΕΔΑ͏ʹͯ࢜͠
Ί͍ͯΔߴΛؾ

年年ॳʹɺϞνϕʔγϣϯ্޲ͷࢦ਑ʹͳΔ΋ͷ΍ɺ඼্࣭޲

ʹؔ͢Δ໨ඪͳͲΛܦӦεϩʔΨϯͱ͠શࣾһʹൃදͯ͠いま

͢ɻ2�19年ͷεϩʔΨϯ͸ʮݐઃΩϟϦΞΞοϓγεςϜʯɻΈ

んͳͰεΩϧΞοϓͯ͠い͜͏ͱ఻͑まͨ͠ɻొऀۀࣄ࿥ɺٕ ೳ

ऀొ࿥ͱ΋ʹͯྃ͠׬いΔͷͰɺฐࣾͷٕೳऀ͸ΈͳനおΑͼ

ΰʔϧυͷΧʔυΛอ༗ͯ͠いま͢ɻΧʔυͷ৭Ͱ؍٬తʹε

ΩϧΛࣔ͞れΔ͜ͱͰɺࣗ ෼͕ؤுΔ΂͖͜ͱ͕໌֬ʹͳͬͨ

Α͏Ͱ͢ɻޙࠓ͸Χʔυͷ৭ΛεςοϓΞοϓͤͨ͞いͱɺΈͳ

まͬͯいま͢ɻ̎ߴऔಘ΁ͷҙ͕ࣝ֨ࢿ ໊いΔঁੑٕೳऀͨち

΋ʮమٕڃ̍޻ࢪےೳ࢜ʯͷ合֨Λ໨͠ࢦɺい͖い͖ͱࣄ࢓ʹྭ

んͰいま͢ɻ

　ए年૚ͷ׆༺࠾ಈͰྗΛೖれͯいΔͷ͸ɺߍߴۀ޻΍ਫߴ࢈

Ͱ͢ɻ͜࠲ߨ出લ͏ߦͰߍ ͷͱ͖ʹ͸ɺమ޻ࢪےͷٕೳ࢜ݕఆ

Ͱ出୊͞れΔ୊ࡐΛߍߴ生ʹ૊まͤͯいま͢ɻమےͷࣄ࢓͸ྗ

ͷཁ͸ࣄ޻ےΘれ͕ちͰ͕͢ɺమࢥଟ͘ɺஉੑͷੈքͱ͕ࣄ࢓

खઌͷث༻͞΋ඞཁͳ݁ଋͰ͢ɻͦ ͷۀ࡞Λମͤ͞ݧΔͱɺঁ

生ెΑΓ্खͳέʔε͕ଟいɻʮ্खͩͶʯͳࢠ生ెͷํ͕உࢠ

Ͳͱ੠Λ͔けͳ͕Βమ޻ےͷࣄ࢓Λઆ໌͢Δͱɺʮࢲ΋Ͱ͖

ΔʂʯͱڵຯΛࣔͯ͘͠ れま͢ɻ

いまͤͯͬߦಈ͸׆༺࠾ຊతʹ͸உঁΛಛผʹҙࣝͨ͠ج　

女性活躍のベースは、社員全員が
働きやすい環境にあり

女性技能者採用の秘訣は、
実作業を“体験”させること

ん͕ɺձࣾ13ͷͨΊʹͭͬ͘ ͨ%7%ʹ͸গ͠޻෉Λͯ͠いま

͢ɻ̍ ͭ͸ɺమࣄ޻ےͱ͸ͲͷΑ͏ͳࣄ࢓ͳͷ͔ΛΘ͔Γ΍͘͢

঺հ͢Δ͜ͱɻͨࢲち͕ͭͬ͘ ͨమے͸ɺݐ෺ͷ͑ݟͳいͱ͜Ζ

ʹӅれͯ͠まいま͢ɻͦ ͜Ͱまͣ͸׬੒ͨ͠ݐ෺Λө૾Ͱө͠ɺ

ͦͷதʹͲͷΑ͏ͳమ͕ےೖͬͯ いΔͷ͔Λ一࿈ͷۀ࡞ͷྲྀれ

Ͱࣔ͠ɺݐ෺ͷͲͷ෦෼Λͭ͘Δࣄ࢓ͳͷ͔ཧղΛଅͯ͠いま

͢ɻͦ ͯ͠΋͏1ͭ͸ɺઌഐঁੑٕೳऀ͕ͯ͠ۀ࡞いΔө૾Λɺ

Ͱ͖ΔͩけऔΓೖれͯいま͢ɻۀاઆ໌ձͳͲͷϒʔεͰ͜ͷө

૾Λྲྀͯ͠いΔͱɺʮ͜んͳ͜ͱɺঁ ੑͰ΋Ͱ͖ΔんͰ͔͢ʁʯͱ

生ె΋ଟ਺ɻঁࢠຯΛ΋ͭঁڵ ʹຯΛ΋ͬͯ΋Β͏ͨΊڵʹੑ

͸まͣɺʮݱ৔ͷͯͬࣄ࢓ɺࣗ ෼ʹ΋Ͱ͖Δんͩʂʯͱͮؾいͯ΋

Β͏͜ͱ͕େ੾Ͱ͢ɻ

࢓ͷࣄ޻ے༂ͯ͠΋Β͏ͨΊʹɺʠమ׆ʹ৔Ͱঁੑٕೳऀݱ　

ʯͱいࣄ࢓Λ୲͙ྗےమʹࣄ޻ےまͨ͠ɻʮమ͑ߟʡΛվΊͯࣄ

͏Πϝʔδ͕ڧいͰ͠ΐ͏͕ɺͦ れ͸શମͷׂ̐ఔ౓ɻ࢒Γׂ̒

͸ɺ݁ ଋ΍మےʹϚʔΩϯάΛ͢Δׂ෇ͳͲث༻͞΍ஸೡ͕͞

ྉΛӡͿ४උͳͲ͸உੑ͕ϝΠϯࡐͰ͢ɻॏいۀ࡞ΊΒれΔٻ

Ͱߦいɺਫ਼౓͕ඞཁͳࣄ࢓͸ঁੑ͕୲౰͢ΔͳͲɺͦ れͧれ͕

ಘҙͳ͜ͱΛ͔ͤ׆ΔͱいいͷͰ͸ͳい͔ͱࢥいまͨ͠ɻ

΍͔ͳ໨഑Γ͕ɺपғʹ΋ͨΒ͢ࡉͳΒͰ͸ͷੑঁʹࡍ࣮　

΋গͳ͘あΓまͤんɻͨڹӨ޷ ͱ͑͹ʮͻͱ͔ͭΈӡಈʯͱশ

৔ΑΓ΋ɺঁݱಈɻஉੑͷΈͷ׆৔ͷඒԽݱͨ͠ ੑٕೳऀ͕

いΔݱ৔͸ৗʹඒ͘͠อͨれͯいま͢ɻখ͞ͳ͝Έ΋ݟ落ͱ͞

ͳい൴ঁͨちͷ࢟ΛΈͯɺޙഐஉੑٕೳऀ΋ɺࣗ વͱಈ͘Α͏

ʹͳΓまͨ͠ɻまͨɺݱ৔Ͱͷݴ༿͔ͮい΋ಛ༗ͷஉΒ͠い

͸อちͭͭɺ͞͠ݫର͢Δʹࣄ࢓れまͨ͠ɻ͞ݮʑ͕ܰ͠͞ߥ

ॊΒ͔͘ͳͬͨ͜ͱͰɺౖ͕ؾ৔ͷงғݱ Βれ׳れͯいͳいͱ

いΘれΔए年૚ͷ཭৬΋཈͑Δ͜ͱ͕Ͱ͖ͯいΔΑ͏Ͱ͢ɻ͜

れ͸ঁੑٕೳऀͷଘ͕ࡏ΋ͨΒͨ͠ɺ͏ れ͠いޮՌͩͱͯͬࢥ

いま͢ɻ

　まͨɺࣾ һͦれͧれͷಘҙΛ͔͜͢׆ͱ΍ݱ৔ͷ഑ஔ౳ʹ഑

ྀͯ͠いま͕͢ɺͦ れ͸ܾͯ͠உঁΛ۠ผͯ͠いΔΘけͰ͸あΓ

まͤんɻݱ৔Λ೚ͤͯいΔҎ্͸ɺ΋ちΖんঁੑٕೳऀʹ΋ݫ

͘͠͠ ͯいま͢ɻͦ ͷͳ͔Ͱࣗ෼ʹͰ͖Δํ๏Λ໛͠ࡧͳ͕Β࢓

ഐͨち΋ʮঁੑ͔ͩޙɺͯݟい͘൴ঁͨちͷ࢟Λͯ͠ߦΛ਱ࣄ

Βʯͱいͬͨҙࣝ͸生まれ͖ͯまͤんɻมʹҙࣝ͞れͯいͳい؀

ɺঁ͕ͦ͜ڥ ੑٕೳऀ͕ͷͼͷͼͱࣄ࢓ʹଧちࠐΊΔ৔ͳͷͰ

͸ͳい͔ͱࢥいま͢ɻ

　͔͠͠൓໘Ͱɺମௐ໘ͷ؅ཧ΍ϋϥεϝϯτରࡦͳͲʹ͸ɺࠓ

まͰҎ্ʹ৺Λ഑ͬͯ いま͢ɻ

　͜れ͔ΒঁੑٕೳऀΛଟ͘࠾༻ͯ͠い͘͜ͱΛ͑ߟΔͱ࢈ɺ

ͯͬࢥ౓͸ෆՄܽͩͱ੍ٳɾҭٳ いま͢ɻͦ ͜Ͱ਺年લʹबنۀ

ଇͷݟ௚͠Λͨ͠ࡍʹɺ੍ ౓΋੔උ͠まͨ͠࢈ɻ け͸໌ٳɾҭٳ

Ͳ͏ͯ͠΋࣌ؒͷ੍͕ݶあΓɺ出ୀۈͷ͕࣌ؒまちまちͷݱ৔

ʹ͙͢ʹ෮͢ؼΔͷ͸೉͠い͔΋͠れまͤんɻͦ ͷ৔合ʹ͸ɺ࣌

ؒΛ۠੾ͬͯ ಇ͘͜ͱ͕Ͱ͖Δ޻৔ۈ຿΋ՄೳͰ͢ɻまͨ͸ɺٕ

ೳऀͷεΩϧΛ͔ͯ͠׆ਤ໘Λर͏ੵۀࢉ຿Λɺࣗ ୐Ͱࢠҭͯ

͠ͳ͕Β͜͏ߦͱ΋Ͱ͖ま͢ɻ΋ちΖんຊਓͷҙࢥ΍͝Ո଒ͷཧ

ղ͕あれ͹ɺݱ৔Ͱ׆༂ͯ͠΋Β͏͜ͱ΋ɻͦ れͧれͷر๬΍ঢ়

いɺঁࢥ出ͯ͠いけΔͱݟ合Θͤͨಇ͖ํΛʹگ ੑٕೳऀ͕ೖ

ࣾ͢Δͨͼʹ࿩Λͯ͠いΔͷͰ͕͢ɺ࢒೦ͳ͕ΒࠓまͰऔಘ࣮

੷͸あΓまͤんɻ̍ ౓࣮੷͕Ͱ͖Δͱͦれ͕௨ྫԽ͠࢈ɺ ɾҭٳ

ೳऀ͕ͲんͲん૿͑Δ͸ͣͰ͢ɻٕͥੑঁͨܦ౓Λ੍ٳ ͻͱ΋

੍౓ͷ׆༻Λ͢͢Ίͯいけれ͹ͱͯͬࢥ いま͢ɻ

女性技能者の存在が
現場にもたらす影響とは？ これからの課題は、産休・

育休制度の活用促進
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女性技能者が活躍する
鉄筋工の現場とは？
大平組のケーススタディ

ঁੑ活躍のਪ進が今のように੝んに取り૊まれる前から、ঁ ੑ技能者
の࠾༻をੵۃ的にߦっている「株式会社大ฏ૊」（ҵ৓ݝਫࢢށ）。現ࡏ
では̎名のঁੑమ筋工が、現場のୈ一ઢで活躍しています。同社で
はなͥ、ঁ ੑ技能者をコンελントに࠾༻でき、活躍できているの
かʁঁੑ技能者が働きやすい環境づくりなどの取り
૊Έについて、同社୅ද取క໾ɾ大ฏஐ඙さんにお話
をうかがいました。

　ਓࡐෆ଍͕ਂࠁͳ՝୊ͱͳͬͯいΔࠓɺʮঁੑ׆༂ʯ͸ͦͷ

؇࿨ࡦͷͻͱͭͰ͢ɻ͠ ͔͠ɺʮঁੑ׆༂ʯͩ けʹ༂ىʹͳͬͯ

΋ɺंࣃ͸͏ま͘ճΓまͤんɻまͣձࣾͱͯ͠େ੾ͳͷ͸ɺஉঁ

Λ໰Θͣࣾһ͕ಇ͖΍͢いڥ؀Λ੔͑Δ͜ͱɻͦ ͜Ͱฐࣾ͸ຖ

株式会社大平組
代表取締役　大平智彦 氏

ͯ͠ݧΛମۀ࡞ຊͱͳΔجͷࣄ࢓ͷ޻ےͰ͸ɺమ࠲ߨग़લ͏ߦͰߍߴ࢈΍ਫߍߴۀ޻ ΋Β͍ɺʮࣗ෼Ͱ΋Ͱ͖Δʂʯͱ͍͏֮ײΛମ͢ײΔ͜ͱʹ஫ྗͯ͠ ͍Δ

ӦεϩʔΨϯܦ
͸ɺ֤ ٳ৔ͷݱ
ɺৗ͛ܝॴʹ΋ܜ
ʹࣾһͷ໨ʹ৮
ΕΔΑ͏ʹͯ࢜͠
Ί͍ͯΔߴΛؾ

年年ॳʹɺϞνϕʔγϣϯ্޲ͷࢦ਑ʹͳΔ΋ͷ΍ɺ඼্࣭޲

ʹؔ͢Δ໨ඪͳͲΛܦӦεϩʔΨϯͱ͠શࣾһʹൃදͯ͠いま

͢ɻ2�19年ͷεϩʔΨϯ͸ʮݐઃΩϟϦΞΞοϓγεςϜʯɻΈ

んͳͰεΩϧΞοϓͯ͠い͜͏ͱ఻͑まͨ͠ɻొऀۀࣄ࿥ɺٕ ೳ

ऀొ࿥ͱ΋ʹͯྃ͠׬いΔͷͰɺฐࣾͷٕೳऀ͸ΈͳനおΑͼ

ΰʔϧυͷΧʔυΛอ༗ͯ͠いま͢ɻΧʔυͷ৭Ͱ؍٬తʹε

ΩϧΛࣔ͞れΔ͜ͱͰɺࣗ ෼͕ؤுΔ΂͖͜ͱ͕໌֬ʹͳͬͨ

Α͏Ͱ͢ɻޙࠓ͸Χʔυͷ৭ΛεςοϓΞοϓͤͨ͞いͱɺΈͳ

まͬͯいま͢ɻ̎ߴऔಘ΁ͷҙ͕ࣝ֨ࢿ ໊いΔঁੑٕೳऀͨち

΋ʮమٕڃ̍޻ࢪےೳ࢜ʯͷ合֨Λ໨͠ࢦɺい͖い͖ͱࣄ࢓ʹྭ

んͰいま͢ɻ

　ए年૚ͷ׆༺࠾ಈͰྗΛೖれͯいΔͷ͸ɺߍߴۀ޻΍ਫߴ࢈

Ͱ͢ɻ͜࠲ߨ出લ͏ߦͰߍ ͷͱ͖ʹ͸ɺమ޻ࢪےͷٕೳ࢜ݕఆ

Ͱ出୊͞れΔ୊ࡐΛߍߴ生ʹ૊まͤͯいま͢ɻమےͷࣄ࢓͸ྗ

ͷཁ͸ࣄ޻ےΘれ͕ちͰ͕͢ɺమࢥଟ͘ɺஉੑͷੈքͱ͕ࣄ࢓

खઌͷث༻͞΋ඞཁͳ݁ଋͰ͢ɻͦ ͷۀ࡞Λମͤ͞ݧΔͱɺঁ

生ెΑΓ্खͳέʔε͕ଟいɻʮ্खͩͶʯͳࢠ生ెͷํ͕உࢠ

Ͳͱ੠Λ͔けͳ͕Βమ޻ےͷࣄ࢓Λઆ໌͢Δͱɺʮࢲ΋Ͱ͖

ΔʂʯͱڵຯΛࣔͯ͘͠ れま͢ɻ

いまͤͯͬߦಈ͸׆༺࠾ຊతʹ͸உঁΛಛผʹҙࣝͨ͠ج　

女性活躍のベースは、社員全員が
働きやすい環境にあり

女性技能者採用の秘訣は、
実作業を“体験”させること

ん͕ɺձࣾ13ͷͨΊʹͭͬ͘ ͨ%7%ʹ͸গ͠޻෉Λͯ͠いま

͢ɻ̍ ͭ͸ɺమࣄ޻ےͱ͸ͲͷΑ͏ͳࣄ࢓ͳͷ͔ΛΘ͔Γ΍͘͢

঺հ͢Δ͜ͱɻͨࢲち͕ͭͬ͘ ͨమے͸ɺݐ෺ͷ͑ݟͳいͱ͜Ζ

ʹӅれͯ͠まいま͢ɻͦ ͜Ͱまͣ͸׬੒ͨ͠ݐ෺Λө૾Ͱө͠ɺ

ͦͷதʹͲͷΑ͏ͳమ͕ےೖͬͯ いΔͷ͔Λ一࿈ͷۀ࡞ͷྲྀれ

Ͱࣔ͠ɺݐ෺ͷͲͷ෦෼Λͭ͘Δࣄ࢓ͳͷ͔ཧղΛଅͯ͠いま

͢ɻͦ ͯ͠΋͏1ͭ͸ɺઌഐঁੑٕೳऀ͕ͯ͠ۀ࡞いΔө૾Λɺ

Ͱ͖ΔͩけऔΓೖれͯいま͢ɻۀاઆ໌ձͳͲͷϒʔεͰ͜ͷө

૾Λྲྀͯ͠いΔͱɺʮ͜んͳ͜ͱɺঁ ੑͰ΋Ͱ͖ΔんͰ͔͢ʁʯͱ

生ె΋ଟ਺ɻঁࢠຯΛ΋ͭঁڵ ʹຯΛ΋ͬͯ΋Β͏ͨΊڵʹੑ

͸まͣɺʮݱ৔ͷͯͬࣄ࢓ɺࣗ ෼ʹ΋Ͱ͖Δんͩʂʯͱͮؾいͯ΋

Β͏͜ͱ͕େ੾Ͱ͢ɻ

࢓ͷࣄ޻ے༂ͯ͠΋Β͏ͨΊʹɺʠమ׆ʹ৔Ͱঁੑٕೳऀݱ　

ʯͱいࣄ࢓Λ୲͙ྗےమʹࣄ޻ےまͨ͠ɻʮమ͑ߟʡΛվΊͯࣄ

͏Πϝʔδ͕ڧいͰ͠ΐ͏͕ɺͦ れ͸શମͷׂ̐ఔ౓ɻ࢒Γׂ̒

͸ɺ݁ ଋ΍మےʹϚʔΩϯάΛ͢Δׂ෇ͳͲث༻͞΍ஸೡ͕͞

ྉΛӡͿ४උͳͲ͸உੑ͕ϝΠϯࡐͰ͢ɻॏいۀ࡞ΊΒれΔٻ

Ͱߦいɺਫ਼౓͕ඞཁͳࣄ࢓͸ঁੑ͕୲౰͢ΔͳͲɺͦ れͧれ͕

ಘҙͳ͜ͱΛ͔ͤ׆ΔͱいいͷͰ͸ͳい͔ͱࢥいまͨ͠ɻ

΍͔ͳ໨഑Γ͕ɺपғʹ΋ͨΒ͢ࡉͳΒͰ͸ͷੑঁʹࡍ࣮　

΋গͳ͘あΓまͤんɻͨڹӨ޷ ͱ͑͹ʮͻͱ͔ͭΈӡಈʯͱশ

৔ΑΓ΋ɺঁݱಈɻஉੑͷΈͷ׆৔ͷඒԽݱͨ͠ ੑٕೳऀ͕

いΔݱ৔͸ৗʹඒ͘͠อͨれͯいま͢ɻখ͞ͳ͝Έ΋ݟ落ͱ͞

ͳい൴ঁͨちͷ࢟ΛΈͯɺޙഐஉੑٕೳऀ΋ɺࣗ વͱಈ͘Α͏

ʹͳΓまͨ͠ɻまͨɺݱ৔Ͱͷݴ༿͔ͮい΋ಛ༗ͷஉΒ͠い

͸อちͭͭɺ͞͠ݫର͢Δʹࣄ࢓れまͨ͠ɻ͞ݮʑ͕ܰ͠͞ߥ

ॊΒ͔͘ͳͬͨ͜ͱͰɺౖ͕ؾ৔ͷงғݱ Βれ׳れͯいͳいͱ

いΘれΔए年૚ͷ཭৬΋཈͑Δ͜ͱ͕Ͱ͖ͯいΔΑ͏Ͱ͢ɻ͜

れ͸ঁੑٕೳऀͷଘ͕ࡏ΋ͨΒͨ͠ɺ͏ れ͠いޮՌͩͱͯͬࢥ

いま͢ɻ

　まͨɺࣾ һͦれͧれͷಘҙΛ͔͜͢׆ͱ΍ݱ৔ͷ഑ஔ౳ʹ഑

ྀͯ͠いま͕͢ɺͦ れ͸ܾͯ͠உঁΛ۠ผͯ͠いΔΘけͰ͸あΓ

まͤんɻݱ৔Λ೚ͤͯいΔҎ্͸ɺ΋ちΖんঁੑٕೳऀʹ΋ݫ

͘͠͠ ͯいま͢ɻͦ ͷͳ͔Ͱࣗ෼ʹͰ͖Δํ๏Λ໛͠ࡧͳ͕Β࢓

ഐͨち΋ʮঁੑ͔ͩޙɺͯݟい͘൴ঁͨちͷ࢟Λͯ͠ߦΛ਱ࣄ

Βʯͱいͬͨҙࣝ͸生まれ͖ͯまͤんɻมʹҙࣝ͞れͯいͳい؀

ɺঁ͕ͦ͜ڥ ੑٕೳऀ͕ͷͼͷͼͱࣄ࢓ʹଧちࠐΊΔ৔ͳͷͰ

͸ͳい͔ͱࢥいま͢ɻ

　͔͠͠൓໘Ͱɺମௐ໘ͷ؅ཧ΍ϋϥεϝϯτରࡦͳͲʹ͸ɺࠓ

まͰҎ্ʹ৺Λ഑ͬͯ いま͢ɻ

　͜れ͔ΒঁੑٕೳऀΛଟ͘࠾༻ͯ͠い͘͜ͱΛ͑ߟΔͱ࢈ɺ

ͯͬࢥ౓͸ෆՄܽͩͱ੍ٳɾҭٳ いま͢ɻͦ ͜Ͱ਺年લʹबنۀ

ଇͷݟ௚͠Λͨ͠ࡍʹɺ੍ ౓΋੔උ͠まͨ͠࢈ɻ け͸໌ٳɾҭٳ

Ͳ͏ͯ͠΋࣌ؒͷ੍͕ݶあΓɺ出ୀۈͷ͕࣌ؒまちまちͷݱ৔

ʹ͙͢ʹ෮͢ؼΔͷ͸೉͠い͔΋͠れまͤんɻͦ ͷ৔合ʹ͸ɺ࣌

ؒΛ۠੾ͬͯ ಇ͘͜ͱ͕Ͱ͖Δ޻৔ۈ຿΋ՄೳͰ͢ɻまͨ͸ɺٕ

ೳऀͷεΩϧΛ͔ͯ͠׆ਤ໘Λर͏ੵۀࢉ຿Λɺࣗ ୐Ͱࢠҭͯ

͠ͳ͕Β͜͏ߦͱ΋Ͱ͖ま͢ɻ΋ちΖんຊਓͷҙࢥ΍͝Ո଒ͷཧ

ղ͕あれ͹ɺݱ৔Ͱ׆༂ͯ͠΋Β͏͜ͱ΋ɻͦ れͧれͷر๬΍ঢ়

いɺঁࢥ出ͯ͠いけΔͱݟ合Θͤͨಇ͖ํΛʹگ ੑٕೳऀ͕ೖ

ࣾ͢Δͨͼʹ࿩Λͯ͠いΔͷͰ͕͢ɺ࢒೦ͳ͕ΒࠓまͰऔಘ࣮

੷͸あΓまͤんɻ̍ ౓࣮੷͕Ͱ͖Δͱͦれ͕௨ྫԽ͠࢈ɺ ɾҭٳ

ೳऀ͕ͲんͲん૿͑Δ͸ͣͰ͢ɻٕͥੑঁͨܦ౓Λ੍ٳ ͻͱ΋

੍౓ͷ׆༻Λ͢͢Ίͯいけれ͹ͱͯͬࢥ いま͢ɻ

女性技能者の存在が
現場にもたらす影響とは？ これからの課題は、産休・
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౬ᖒ　΋͠վળΛ๬ΊΔͳΒɺࢲ͸ߋҥࣨΛͭͬ͘ ͯ΄͠いͰ͢ɻ

͸ʮ୭΋ೖͬͯࠓ ͜ͳいͰʂʯͱおئいͯ͠ɺখ԰΍ंͰணସ͑ͯ

いΔͷͰɻࣄ࢓໘Ͱ͸ྫ͑͹ߴॴͷۀ࡞ͳͲޮ཰తʹਐまͣɺչ

͠いࢥいΛ͢Δ͜ͱ΋あΓま͢ΑͶɻ

内ࢁ　உੑΑΓମ͕খ͞い෼ɺڱい৔ॴͰͷ͕͠ۀ࡞΍͢い͜ͱ

ͳͲɺঁ ੑͳΒͰ͸ͷڧΈΛ͔͜͢׆ͱ͕Ͱ͖Δࣄ࢓΋ଟʑあΓ

ま͢ɻྗ Ͱ͸͔ͳΘͳい͜ͱ͕あͬͯࣄ࢓ ΋ɺࢲ͸ޮ཰ͩͬͨΓਖ਼

֬ੑͰ͸ෛけͳいͱい͏ҙࣝͰいま͢ɻٸいͰいΔݱ৔Ͱεϐʔ

σΟʔʹ্͛࢓Δ͜ͱ͕Ͱ͖ͨͱ͖ʹ͸ɺୡ੒͕ײあΓま͢ɻ

大ฏ会長　಺͞ࢁん͸਌ํ͔Βͯ͑ڭ΋Βͬͨํ๏Λӏ吞Έʹ

͢ΔͷͰ͸ͳ͘ɺࣗ ෼ͳΓʹվળͰ͖Δͱ͜ΖΛͯ͑ߟऔΓ૊んͰ

いΔ͕࢟པ΋͠いɻお٬͞ま΋಺͞ࢁんͷͦ͏いͬͨ࢟੎ΛධՁ

ͯ͠ɺ໊ࢦͰࣄ࢓Λґཔ͞れΔ Β͘い͔ͩΒͶɻஉੑٕೳऀͨち

ͷいいܹࢗʹͳͬͯ いま͢Αɻ

౬ᖒ　ࢲ͸͜れまͰͰ͖ͳい͜ͱ͕あΔͱɺʮঁ͔ͩΒͰ͖ͳい

んͩʯͱཧ༝ΛܾΊͭけͯいま͕ͨ͠ɺޙഐ͕Ͱ͖͔ͯΒ͸ͦ͏

͸い͔ͳ͘ͳΓまͨ͠ɻ਌ํͷ࿩ΛちΌんͱฉいͯɺࣗ ෼ͷϖʔε

Ͱ͸あΓま͕͢গͣͭ͠Ͱ͖ΔΑ͏ʹͳͬͯ いΔͳͱい͏࣮͕ײ

あΓま͢ɻࣗ ෼ͷϛε͸ࣗ෼ͷ੹೚ͰいいͷͩけͲɺޙഐʹઆ໌

ͨ͜͠ͱ͕ؒҧͬͯ いͨΒͦͷ͕ࢠ਌ํʹౖΒれͯ͠ま͏ɻͦ ͏

い͏ͷΛճආ͢ΔͨΊʹ΋ɺ΍ͬͺΓ࿩͸Α͘ฉ͔ͳいͱいけͳ

いͱͯ͡ײいま͢ɻ

大ฏ会長 ౬ᖒ͞ん͸いͭ΋ޙ࠷まͰݱ৔ͷ૟আΛͯ͘͠ れͯい

ま ɻ͢཰ઌͯ͠ औΓ૊Ή͜ͱͰޙഐͷいいखຊʹͳͬͯ いま ɻ͢όγ

όγࢦಋͯ͠ いΔ͠Ͷɻຊ౰ʹ;ͨΓͱ΋্޲৺Λ΋ͬͯ औΓ૊ん

Ͱいͯɺݱ৔ͷいいϜʔυϝʔΧʔʹͳͬͯ いま Α͢ɻ

内ݐ　ࢁઃۀͰ࢈ɺ ౓੍ͬͯٳɾҭٳ ௝͠いͰ Α͢Ͷɻࠓ͸まͩৄ͠

い಺༰Λ͔ͬ͠Γͱ೺Ѳͯ͠ いͳいͷͰ͕͢ɺࡏݱࠓͷࢥいͱ͠ ͯ͸ɺ

݁ࠗͯ͠ ΋出ͯ͠࢈ ΋ͣ ͱͬ͜ ͷࣄ࢓Λଓけͨいͱͯͬࢥ いま ɻ͢

౬ᖒ　͜ͷձࣾʹೖΔまͰ͸ɺࢠͲ΋͕Ͱ͖ͨΒࣄ࢓͸ࣙΊͳい

ͱいけͳいͷ͔ͱͯͬࢥ いまͨ͠ɻͰ΋ࣾ௕͔ΒʮちΌんͱ੍౓΋

あΔ͠ɺݱ৔ʹ໭れͳͯ͘΋ੵۀࢉ຿ͳͲ΋Ͱ͖Δ͔Βʯͱઆ໌

いͨͩいͯɻ̓ ৺ͯ͠ಇ͖ଓけΒれΔͷͩͱࢥいまͨ͠ɻ

内ࣄ࢓　ࢁͷڥ؀΋ͦ͏Ͱ͕͢ɺ੍ ౓໘΋੔ͬͯ いΔͷͰɺͱͬ

ͯ΋ಇ͖΍͢いձࣾͩͱͯ͡ײいま͢ɻͰ͖れ͹੍౓Λ׆༻ͨ͠

いͰ͢Ͷɻ

౬ᖒ　͸いɻ੍ ౓Λར༻ͯ͠ɺ͜ ͷձࣾʹ໭ͬͯ ͖ͨいͳͬͯ いࢥ

ま͢ɻͦ ͷͱ͖ʹ͸ɺݱ৔΋いいͰ͕͢ɺՃ޻৔ͷࣄ࢓ʹ΋ڵຯ

͕あΓま ʂ͢ Ͱ΋ͦͷલʹまͣ͸ɺ1ڃమٕےೳ࢜ͷ࠷ʹݧࢼ༏

ल৆Ͱ合֨ͨ͠いͰ͢ɻ

内ࢁ　ͦ͏Ͱ͢ͶɻडけΔ͔Βʹ͸࠷༏ल৆͕΄͠いɻあͱ͸ɺ

ΔまͰͷ一࿈ྃ͢׬৔͕ݱ͸΋ちΖんஈऔΓ͔Βۀ࡞৔Ͱͷݱ

Λ͢΂ͯͰ͖ΔΑ͏ʹɺͦ ΋త֬ʹ出ͤΔΑ͏ͳٕೳऀࣔࢦͯ͠

ʹͳΔ͜ͱΛ໨͠ࢦま͢ɻ

෺Λͭ Δ͘ͷʹܞΘͬͨん ʂͩʯͬ Θͬܞ͕ࢲ ಈ͠ま͢ΑͶʂײͯ

໾ॴͰ͕͢ɺ༑ͩち͔Βࢢށ৔Ͱ一൪େ͖͔ͬͨͷ͸ɺਫݱͨ

ʮࢢ໾ॴͨͬߦΑɺ͢ ͖͘͝ れいͩͬͨʯͬ ͯͬݴͯ ͘れͯɻ಺૷Λ

खֻけͨΘけͰ͸ͳいͷͰ͕͢ɺ͢ ͘͝͏ れ͘͠ͳΓま͠ ʂͨ

౬ᖒ　ঁੑͷۀ࡞һ͕૿͑ͯɺ͕ڥ؀੔ͬͯ ͖まͨ͠ɻঁ ੑઐ༻

ͷτΠϨ͕ઃஔͯ͠あΔݱ৔΋ଟ͘ͳΓまͨ͠ɻ

内͕ࢲ　ࢁ୲౰ͯ͠いΔ౔໦ܥͷݱ৔͸ࣄ޻ͷॳظஈ֊ͱい͏

͜ͱ΋あΓɺあまΓ੔ͬͨڥ؀Ͱ͸ͳい৔合͕あΓま͢ɻτΠϨʹ

͸ͤΊͯτΠϨοτϖʔύʔΛஔいͯ΄͠いɻ΋͘͠͸ࣄલʹঢ়گ

͕෼͔れ͹ɺࣗ ෼ͰςΟογϡϖʔύʔΛ༻ҙ͢ΔͳͲର͕ࡦͰ

͖ͯॿ͔Γま͢ɻ

大平組に
入社したきっかけは？

産休・育休制度については
どう思う？

仕事や現場で困ったことや
大変なことは？

਌ํ͔ΒͷࣔࢦΛΑ͘ ฉ͖ɺ͍ Λޮ཰Α͘ۀ࡞ʹ͔ ਐΊΔ͔ஈऔΓΛ͑ߟΔ

౬ᖒ　෕͕ݐઃؔ܎ͷࣄ࢓Λͯ͠いΔ͜ͱ΋あΓɺͣ ͬͱݐઃۀ

ʹಌれͯいまͨ͠ɻঁ ੑΛͯͬޏ ͘れΔձࣾ͸গͳいͳʜͱ͡ײ

ͯいͨͷͰ͕͢ɺֶ ん͞ࢁけͯɻ಺ͭݟͰେฏ૊Λ࠲ߨͷ出લߍ

Λ͸͡Ίɺঁ ੑٕೳऀ͕いͨͷͰʮ͜͜ ʂͩʯͱͯͬࢥ ೖࣾΛܾΊ

まͨ͠ɻ

内ࢲ　ࢁ͸ͱʹ͔͘ɺମΛಈ͔͕ͯͨ͘͢͠ࣄ࢓ɻʠݐઃۀʡͱ͔

ʠమ޻ےʡͱい͏ࣄ࢓ͷৄࡉ͸ɺ࣮ ͸あまΓ஌Βͳ͔ͬͨんͰ͢ɻ

ͨまͨま༑ͩちͷお෕͞ん͕ݐઃۀͷํͰɺେฏ૊Λ঺հͯ͠い

͖ͨͩɺ༑ͩちͱ一ॹʹೖࣾ͠まͨ͠ɻ

౬ᖒ　ۀքͷΠϝʔδͱい͑͹ɺͳんͱͳ͘Ψϥ͕ѱいͳʜʜͱ

い͏ҹ৅Λ΋ͬͯ いま͕ͨ͠ɺେฏ૊Ͱ͸一੾ͦ͏い͏͜ͱ΋ͳ

いͰ͢ΑͶʂΈͳ͞ん༏ͯ͑͘͘͠ڭ ͩ͞Δ͠ɺμϝͳ͜ͱ͸ੑผ

ͳ͘ちΌんͱౖͬͯ܎ؔ ͩ͘͞Δɻ࣮ ಇいͯΈͯɺいいΠϝʔʹࡍ

δʹมΘΓまͨ͠ɻ

内ࢁ　ͦ͏Ͱ͢Ͷɻ一ॹʹೖͬͨ༑ͩち͕ࣙΊͯ΋͕ࢲଓけͯい

Δͷ͸ɺ͜ ͷ͕ࣄ࢓΍

Γ͕いあΔ΋ͷͩͱײ

͡Δ͜ͱ͕ Ͱ͖͔ͨ

Βɻं Ͱ૸ͬͯいΔͱ

͖ʹɺࣗ ෼͕ܞΘͬͨ

͕ࢲங෺͕あΔͱʮݐ

ͭͬͨ͘んͩͳ͊ʯͱ

い͏ࢥい͕͜Έ্͛ͯ

͖ま͢ɻ

౬ᖒ　ʮ͜ͷେ͖ͳݐ

ձࣾେฏ૊�୅දऔక໾ձ௕ࣜג

ͳ·ͳ͟͠ͷ;ͨΓɻৗ݋৔Ͱਅݱɿࠨ ʮʹ΋ͬͱޮ཰తͳํ๏͸ͳ͍͔ʯͱɺվળ͠ͳ͕Βۀ࡞ͱ
͏߹͖޲

ӈɿۙ࠷͸ݱ৔Ͱଞࣾͷঁੑٕೳ࢜Λ໨ʹ͢Δ͜ͱ͕ଟ͘ͳͬͨͱ͍͏ɻͦ ͷଘ͕ࡏ৺͘ڧɺʮঁੑ
ͰͪΌんͱ΍ͬͯ ͍Δͷ͸ɺ͔ ͍͍ͬ͜ͳʯͱܹࢗʹͳΔͱޠΓ͋ͬͨ

大ฏ૊に現ࡏ所ଐする̎名のঁੑ技能者。実ࡍ
に現場に身を置く;たりは、建設業のঁੑ活躍
ਪ進についてどう感じているのでしΐうかʁమ
筋工になろうと思ったきっかけから、現場での
ۤ࿑ややりがい、কདྷのల๬などを、;たりの
੒長を見कり続けている同社会長ɾ大ฏ時඙さ
んを交えてޠり合いました。

女性技能者目線で語る“鉄筋工”の世界

୭ΑΓ΋཰ઌͯ͠ ಈ͖ɺ͓ ٬さ·͔Β΋໊ࢦͰ
Λ΋Β͏;ͨΓͷ͕࢟ɺͱͯ΋པ΋͍͠ͱࣄ࢓
Δେฏձ௕ޠ

ձࣾେฏ૊�୅දऔక໾ձ௕ࣜג

大ฏ時඙ࢯ�
౬ᖒಸ々実さんʢࡀ��ʣ

औಘٕೳ
शߨೳֻٕۄೳ࢜ɺٕےమڃ̎

内ࢁ理ࣿ子さんʢࡀ��ʣ
औಘٕೳ

शߨೳֻٕۄೳ࢜ɺٕےమڃ̎
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౬ᖒ　΋͠վળΛ๬ΊΔͳΒɺࢲ͸ߋҥࣨΛͭͬ͘ ͯ΄͠いͰ͢ɻ

͸ʮ୭΋ೖͬͯࠓ ͜ͳいͰʂʯͱおئいͯ͠ɺখ԰΍ंͰணସ͑ͯ

いΔͷͰɻࣄ࢓໘Ͱ͸ྫ͑͹ߴॴͷۀ࡞ͳͲޮ཰తʹਐまͣɺչ

͠いࢥいΛ͢Δ͜ͱ΋あΓま͢ΑͶɻ

内ࢁ　உੑΑΓମ͕খ͞い෼ɺڱい৔ॴͰͷ͕͠ۀ࡞΍͢い͜ͱ

ͳͲɺঁ ੑͳΒͰ͸ͷڧΈΛ͔͜͢׆ͱ͕Ͱ͖Δࣄ࢓΋ଟʑあΓ

ま͢ɻྗ Ͱ͸͔ͳΘͳい͜ͱ͕あͬͯࣄ࢓ ΋ɺࢲ͸ޮ཰ͩͬͨΓਖ਼

֬ੑͰ͸ෛけͳいͱい͏ҙࣝͰいま͢ɻٸいͰいΔݱ৔Ͱεϐʔ

σΟʔʹ্͛࢓Δ͜ͱ͕Ͱ͖ͨͱ͖ʹ͸ɺୡ੒͕ײあΓま͢ɻ

大ฏ会長　಺͞ࢁん͸਌ํ͔Βͯ͑ڭ΋Βͬͨํ๏Λӏ吞Έʹ

͢ΔͷͰ͸ͳ͘ɺࣗ ෼ͳΓʹվળͰ͖Δͱ͜ΖΛͯ͑ߟऔΓ૊んͰ

いΔ͕࢟པ΋͠いɻお٬͞ま΋಺͞ࢁんͷͦ͏いͬͨ࢟੎ΛධՁ

ͯ͠ɺ໊ࢦͰࣄ࢓Λґཔ͞れΔ Β͘い͔ͩΒͶɻஉੑٕೳऀͨち

ͷいいܹࢗʹͳͬͯ いま͢Αɻ

౬ᖒ　ࢲ͸͜れまͰͰ͖ͳい͜ͱ͕あΔͱɺʮঁ͔ͩΒͰ͖ͳい

んͩʯͱཧ༝ΛܾΊͭけͯいま͕ͨ͠ɺޙഐ͕Ͱ͖͔ͯΒ͸ͦ͏

͸い͔ͳ͘ͳΓまͨ͠ɻ਌ํͷ࿩ΛちΌんͱฉいͯɺࣗ ෼ͷϖʔε

Ͱ͸あΓま͕͢গͣͭ͠Ͱ͖ΔΑ͏ʹͳͬͯ いΔͳͱい͏࣮͕ײ

あΓま͢ɻࣗ ෼ͷϛε͸ࣗ෼ͷ੹೚ͰいいͷͩけͲɺޙഐʹઆ໌

ͨ͜͠ͱ͕ؒҧͬͯ いͨΒͦͷ͕ࢠ਌ํʹౖΒれͯ͠ま͏ɻͦ ͏

い͏ͷΛճආ͢ΔͨΊʹ΋ɺ΍ͬͺΓ࿩͸Α͘ฉ͔ͳいͱいけͳ

いͱͯ͡ײいま͢ɻ

大ฏ会長 ౬ᖒ͞ん͸いͭ΋ޙ࠷まͰݱ৔ͷ૟আΛͯ͘͠ れͯい

ま ɻ͢཰ઌͯ͠ औΓ૊Ή͜ͱͰޙഐͷいいखຊʹͳͬͯ いま ɻ͢όγ

όγࢦಋͯ͠ いΔ͠Ͷɻຊ౰ʹ;ͨΓͱ΋্޲৺Λ΋ͬͯ औΓ૊ん

Ͱいͯɺݱ৔ͷいいϜʔυϝʔΧʔʹͳͬͯ いま Α͢ɻ

内ݐ　ࢁઃۀͰ࢈ɺ ౓੍ͬͯٳɾҭٳ ௝͠いͰ Α͢Ͷɻࠓ͸まͩৄ͠

い಺༰Λ͔ͬ͠Γͱ೺Ѳͯ͠ いͳいͷͰ͕͢ɺࡏݱࠓͷࢥいͱ͠ ͯ͸ɺ

݁ࠗͯ͠ ΋出ͯ͠࢈ ΋ͣ ͱͬ͜ ͷࣄ࢓Λଓけͨいͱͯͬࢥ いま ɻ͢

౬ᖒ　͜ͷձࣾʹೖΔまͰ͸ɺࢠͲ΋͕Ͱ͖ͨΒࣄ࢓͸ࣙΊͳい

ͱいけͳいͷ͔ͱͯͬࢥ いまͨ͠ɻͰ΋ࣾ௕͔ΒʮちΌんͱ੍౓΋

あΔ͠ɺݱ৔ʹ໭れͳͯ͘΋ੵۀࢉ຿ͳͲ΋Ͱ͖Δ͔Βʯͱઆ໌

いͨͩいͯɻ̓ ৺ͯ͠ಇ͖ଓけΒれΔͷͩͱࢥいまͨ͠ɻ

内ࣄ࢓　ࢁͷڥ؀΋ͦ͏Ͱ͕͢ɺ੍ ౓໘΋੔ͬͯ いΔͷͰɺͱͬ

ͯ΋ಇ͖΍͢いձࣾͩͱͯ͡ײいま͢ɻͰ͖れ͹੍౓Λ׆༻ͨ͠

いͰ͢Ͷɻ

౬ᖒ　͸いɻ੍ ౓Λར༻ͯ͠ɺ͜ ͷձࣾʹ໭ͬͯ ͖ͨいͳͬͯ いࢥ

ま͢ɻͦ ͷͱ͖ʹ͸ɺݱ৔΋いいͰ͕͢ɺՃ޻৔ͷࣄ࢓ʹ΋ڵຯ

͕あΓま ʂ͢ Ͱ΋ͦͷલʹまͣ͸ɺ1ڃమٕےೳ࢜ͷ࠷ʹݧࢼ༏

ल৆Ͱ合֨ͨ͠いͰ͢ɻ

内ࢁ　ͦ͏Ͱ͢ͶɻडけΔ͔Βʹ͸࠷༏ल৆͕΄͠いɻあͱ͸ɺ

ΔまͰͷ一࿈ྃ͢׬৔͕ݱ͸΋ちΖんஈऔΓ͔Βۀ࡞৔Ͱͷݱ

Λ͢΂ͯͰ͖ΔΑ͏ʹɺͦ ΋త֬ʹ出ͤΔΑ͏ͳٕೳऀࣔࢦͯ͠

ʹͳΔ͜ͱΛ໨͠ࢦま͢ɻ

෺Λͭ Δ͘ͷʹܞΘͬͨん ʂͩʯͬ Θͬܞ͕ࢲ ಈ͠ま͢ΑͶʂײͯ

໾ॴͰ͕͢ɺ༑ͩち͔Βࢢށ৔Ͱ一൪େ͖͔ͬͨͷ͸ɺਫݱͨ

ʮࢢ໾ॴͨͬߦΑɺ͢ ͖͘͝ れいͩͬͨʯͬ ͯͬݴͯ ͘れͯɻ಺૷Λ

खֻけͨΘけͰ͸ͳいͷͰ͕͢ɺ͢ ͘͝͏ れ͘͠ͳΓま͠ ʂͨ

౬ᖒ　ঁੑͷۀ࡞һ͕૿͑ͯɺ͕ڥ؀੔ͬͯ ͖まͨ͠ɻঁ ੑઐ༻

ͷτΠϨ͕ઃஔͯ͠あΔݱ৔΋ଟ͘ͳΓまͨ͠ɻ

内͕ࢲ　ࢁ୲౰ͯ͠いΔ౔໦ܥͷݱ৔͸ࣄ޻ͷॳظஈ֊ͱい͏

͜ͱ΋あΓɺあまΓ੔ͬͨڥ؀Ͱ͸ͳい৔合͕あΓま͢ɻτΠϨʹ

͸ͤΊͯτΠϨοτϖʔύʔΛஔいͯ΄͠いɻ΋͘͠͸ࣄલʹঢ়گ

͕෼͔れ͹ɺࣗ ෼ͰςΟογϡϖʔύʔΛ༻ҙ͢ΔͳͲର͕ࡦͰ

͖ͯॿ͔Γま͢ɻ

「女性だからできない」と
思っている人が多いと思います。
でも、男性とまったく同じ仕事を
しているわけではありません。
逆に男性にはできないことも。
女性が活躍できる場は
いっぱいあるので、興味がある方は
ぜひ入職してもらいたい。
一緒に業界を盛り上げましょう！

今、女性の職人が増えています。
男性社会の中で職長を務める
先輩女性技能者を目にしたことも。
女性でもできるというところを示す事が
できたら、きっと道は広がります。
その道を切り開くことも、
やりがいがあるなと思うはずです。
私たちと一緒に職人になって
頑張ってみませんか。

大平組に
入社したきっかけは？

産休・育休制度については
どう思う？

仕事や現場で困ったことや
大変なことは？

਌ํ͔ΒͷࣔࢦΛΑ͘ ฉ͖ɺ͍ Λޮ཰Α͘ۀ࡞ʹ͔ ਐΊΔ͔ஈऔΓΛ͑ߟΔ

౬ᖒ　෕͕ݐઃؔ܎ͷࣄ࢓Λͯ͠いΔ͜ͱ΋あΓɺͣ ͬͱݐઃۀ

ʹಌれͯいまͨ͠ɻঁ ੑΛͯͬޏ ͘れΔձࣾ͸গͳいͳʜͱ͡ײ

ͯいͨͷͰ͕͢ɺֶ ん͞ࢁけͯɻ಺ͭݟͰେฏ૊Λ࠲ߨͷ出લߍ

Λ͸͡Ίɺঁ ੑٕೳऀ͕いͨͷͰʮ͜͜ ʂͩʯͱͯͬࢥ ೖࣾΛܾΊ

まͨ͠ɻ

内ࢲ　ࢁ͸ͱʹ͔͘ɺମΛಈ͔͕ͯͨ͘͢͠ࣄ࢓ɻʠݐઃۀʡͱ͔

ʠమ޻ےʡͱい͏ࣄ࢓ͷৄࡉ͸ɺ࣮ ͸あまΓ஌Βͳ͔ͬͨんͰ͢ɻ

ͨまͨま༑ͩちͷお෕͞ん͕ݐઃۀͷํͰɺେฏ૊Λ঺հͯ͠い

͖ͨͩɺ༑ͩちͱ一ॹʹೖࣾ͠まͨ͠ɻ

౬ᖒ　ۀքͷΠϝʔδͱい͑͹ɺͳんͱͳ͘Ψϥ͕ѱいͳʜʜͱ

い͏ҹ৅Λ΋ͬͯ いま͕ͨ͠ɺେฏ૊Ͱ͸一੾ͦ͏い͏͜ͱ΋ͳ

いͰ͢ΑͶʂΈͳ͞ん༏ͯ͑͘͘͠ڭ ͩ͞Δ͠ɺμϝͳ͜ͱ͸ੑผ

ͳ͘ちΌんͱౖͬͯ܎ؔ ͩ͘͞Δɻ࣮ ಇいͯΈͯɺいいΠϝʔʹࡍ

δʹมΘΓまͨ͠ɻ

内ࢁ　ͦ͏Ͱ͢Ͷɻ一ॹʹೖͬͨ༑ͩち͕ࣙΊͯ΋͕ࢲଓけͯい

Δͷ͸ɺ͜ ͷ͕ࣄ࢓΍

Γ͕いあΔ΋ͷͩͱײ

͡Δ͜ͱ͕ Ͱ͖͔ͨ

Βɻं Ͱ૸ͬͯいΔͱ

͖ʹɺࣗ ෼͕ܞΘͬͨ

͕ࢲங෺͕あΔͱʮݐ

ͭͬͨ͘んͩͳ͊ʯͱ

い͏ࢥい͕͜Έ্͛ͯ

͖ま͢ɻ

౬ᖒ　ʮ͜ͷେ͖ͳݐ

ͳ·ͳ͟͠ͷ;ͨΓɻৗ݋৔Ͱਅݱɿࠨ ʮʹ΋ͬͱޮ཰తͳํ๏͸ͳ͍͔ʯͱɺվળ͠ͳ͕Βۀ࡞ͱ
͏߹͖޲

ӈɿۙ࠷͸ݱ৔Ͱଞࣾͷঁੑٕೳ࢜Λ໨ʹ͢Δ͜ͱ͕ଟ͘ͳͬͨͱ͍͏ɻͦ ͷଘ͕ࡏ৺͘ڧɺʮঁੑ
ͰͪΌんͱ΍ͬͯ ͍Δͷ͸ɺ͔ ͍͍ͬ͜ͳʯͱܹࢗʹͳΔͱޠΓ͋ͬͨ

大ฏ૊に現ࡏ所ଐする̎名のঁੑ技能者。実ࡍ
に現場に身を置く;たりは、建設業のঁੑ活躍
ਪ進についてどう感じているのでしΐうかʁమ
筋工になろうと思ったきっかけから、現場での
ۤ࿑ややりがい、কདྷのల๬などを、;たりの
੒長を見कり続けている同社会長ɾ大ฏ時඙さ
んを交えてޠり合いました。

女性技能者目線で語る“鉄筋工”の世界

୭ΑΓ΋཰ઌͯ͠ ಈ͖ɺ͓ ٬さ·͔Β΋໊ࢦͰ
Λ΋Β͏;ͨΓͷ͕࢟ɺͱͯ΋པ΋͍͠ͱࣄ࢓
Δେฏձ௕ޠ

౬ᖒಸ々実さんʢࡀ��ʣ
औಘٕೳ

शߨೳֻٕۄೳ࢜ɺٕےమڃ̎

内ࢁ理ࣿ子さんʢࡀ��ʣ
औಘٕೳ

शߨೳֻٕۄೳ࢜ɺٕےమڃ̎
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๺ւಓͷ๺౦෦ɺࣗ વ๛͔ͳ๺ݟͷ஍ͰɺΦϗʔπΫ؅಺།一ͷߍߴۀ޻ͱͯ͠஍Ҭ
ͷظ଴Λ୲͏๺ւಓ๺ߴۀ޻ݟ౳ֶߍɻত࿨�9年ͷઃཱҎདྷɺ໿�
���໊ͷଔۀ生Λ
ഐ出ͯ͠いま͢ɻʮ஍Ҭʹ։͔れͨڭҭʯΛ໨͠ࢦɺ生ె͕ओମͱͳͬͯऔΓ૊ΉϘϥϯ
ςΟΞ׆ಈΛੵۃతʹਪਐɻ஍Ҭͷํʑͱ৮れ合いͳ͕ΒɺͲͷΑ͏ ʹ生ెͷࣗओੑΛҭ
んͰいΔͷ͔ɻಉߍଔۀ生Ͱ΋あΔݐઃՊɺಎ๷ਓઌ生ʹͦͷࢦಋ಺༰Λ࢕いまͨ͠ɻ

実際の現場さながらの学校林実習
 「自主性」を育む環境づくりへのこだわり

Ͱ͸௝͘͠ɺ࣮ߍߴۀ޻ शΛͨ͏ߦΊ

ͷҰ෦ʢҎԼɺֶࢁʹ ʣΛॴ༗͢Δಉྛߍ

ଃさΕͨ౰ॳ͸ଌྔͳͲͷدɻ౔஍Λߍ

࣮शΛ͍ߦɺ0#ͨͪʹͱ͍ͬͯࢥग़ਂ͍

৔ॴͰͨ͠ɻ͠ ͔͠ɺಎઌੜֶ͕ࡏதͷࠒ

͔Βֶྛߍͷ׆༻͕ͳ͘ͳΓɺ௕͍ؒख

͔ͭͣঢ়ଶɻ࣮ श΋Ͱ͖ͳ͍΄ͲʹߥΕ

Ռ͍ͯͯͨͱ͜Ζɺ�೥લͷ୆෩Ͱࣼ໘͕

่յɻͦ ͷम෮Λ͖͔͚ͬʹ੔උΛ։࢝

͠ɺֶ ɻͨ͠·͠׆Ͱͷ࣮श͕෮ྛߍ

ཱʹքͰ͖ͬͱ໾ۀઃݐ ʮͭॎͷͭͳ

͕Γʯ͕ ɺֶ Λ͖͔͚ͬʹͰ͖ͨΒ͍ྛߍ

͍ͳͱ͍ࢥɺ෮׆さͤ·ͨ͠ɻݐઃۀͰ

0#ͱ͓࿩͢Δͱɺֶߍ༂さΕ͍ͯΔຊ׆

建設業界で働くのに重要な
 「つながり」づくり

Ͱ͋Δʮࣗओ༑Ѫʯͷਫ਼ਆΛҭΉͱͱ΋ʹɺੜె܇ߍ
ͨͪ ʮ͕౒ྗͱ௅ઓʯΛৗʹ࣮ફͰ͖Δڥ؀Λ੔͑Δ
๺ւಓ๺ߴۀ޻ݟ౳ֶߍɻ஍Ҭʹ։͔Εֶͨߍͱ͠
ͯɺͦ ͷଘײࡏΛൃ͍ͯ͠شΔ

Ͱ͖͍ͯͳ͍༺׆Λྛߍ ͱ͜ʹ͕͔ͬΓ

さΕΔํ͕ଟ͍ɻઌഐํͷ૝͍Λडֶ͚

ɻͨ͠·͑ߟΛԿͱ͔ੜ͔ͤͳ͍͔ྛߍ

ͦ͜Ͱͨͬࢸ͍ࢥͷ͕ɺʮͭͳ͕ΓʯͰ͢ɻ

զʑڭһ͕�ͭͷֶߍʹ௕͘ཹΓɺ0#ͱ

ੜΛͭͳ͙ύΠϓʹͳΔֶࡏ ͱ͜͸Ͱ͖

·ͤんɻ͠ Ͱ͍ܧΛ୅ʑҾ͖ྛߍֶ͔͠

͍͘͜ͱ͕Ͱ͖Ε͹ɺʮֶྛߍͰͷ͍ࢥ

ग़ʯΛ͖͔͚ͬʹಉ૭ੜಉ࢜Ͱͭͳ͕ͬ

͍͚ͯΔͷͰ͸ͳ͍͔ͱͨͬࢥんͰ͢ɻ

ಈ׆Ͱॎͷͭͳ͕Γͱ͍͑͹෦·ࠓ Β͘

͍Ͱͨ͠ɻͦ ͜ʹɺֶ ঝ͠ͳ͕ΒܧΛྛߍ

ઃݐんֶͩՊͷͭͳ͕ΓΛՃ͑ɺ݁͘ڧ

Ͱಇ͘͏ۀ ͑Ͱͷݻڧͳͭͳ͕Γͱͳͬͯ

͍͚͹ɺຊ͔ߍΒݐઃۀքʹ૥ཱͬͨੜ

ెͨͪͷۀքఆண཰΋্͕ΔͷͰ͸ͳ͍

͔ͱ͍ͯͬࢥ·͢ɻ

དྷ೥౓ͷҰൠ։์Λ໨ͯ͠ࢦɺ઒΍஑

ͷ੔උɺݟ੖Β͠ ୆ͷઃஔͳͲΛ͍ͯͬߦ

·͢ɻʮࢢຽ͕ू·Δ৔ॴʹ͍ͨ͠ΑͶʯͱ

֓ཁ͸ڭһ͔Βࣔ͠·͕ͨ͠ɺͦ ΕΛ࣮

ΔͨΊʹͲ͏͢͠ݱ ͨΒ͍͍͔͸ੜెʹ

͓೚ͤͰ͢ɻҙݟΛग़͠߹͍ͳ͕ΒਐΊ

͍ͯ·͢ɻ

·͍ߦͰͷ࣮श͸�ɾ�೥ੜͰྛߍֶ

͕͢ɺ�೥ੜͷ࠷ॳͷࠒ͸ֶ͕ؒ࠲ʹ

߹͍ͬͯͳ͍ͷͰɺํ ๏͕෼͔Βͣۀ࡞

͸·ͬͨ ͷ͘ख୳ΓͰ͢ɻ઒ͷྲྀΕΛม͑

Δۀ࡞ͷ࣌ʹɺҰ౓͸ྲྀΕΛͭ Δ͘ ͱ͕͜

Ͱ͖͍ͯͨͷʹɺཌिͯͬߦΈΔͱਫͷ

ྲྀΕ͕ࢭ·͍ͬͯͨͱ͍͏͜ ͱ΋͋Γ·͠

ͨɻ͏·͍͘ ͔ͳ͔ͬͨ ͱ͜͸ɺֶ࠲Ͱͬ͠

͔Γֶͼ௚͠·͢ɻतۀͰʮ͋ͷͱ͖͸ɺ͜

͏͢Δ΂͖ͩͬͨͶʯͱ࿩ͨ͠ ͱ͜Λɺ·ͨ

࣮शͰͯ͠ࢼΈΔɻͦ ͏΍࣮ͬͯशͱֶ࠲

˙�学校ྛを෮活さͤようと
思ったのはなͥですかʁ

˙�学校ྛではどのようなことを
っているのですかʁߦ

第58回

ఔͷ؅ཧ͸΋ͪ޻ۀ࡞ Ζんɺಓ۩΋ੜెͨͪͰ؅ཧɻͦ ͏
͢Δ ͱ͜Ͱಓ۩ͷେ੾さΛཧղ͠ɺ੔ཧ੔಴Λ཰ઌͯ͠
ߦ Α͏͏ ʹͳͬͨɻ·ͨɺۀ࡞͸άϧʔϓΘ͚Λͯ͠ ɻࢪ࣮
೔ใΛ׆༻͠ਐ௙ঢ়گͷ֬ೝɻຖճάϧʔϓΛೖΕସ͑
ΔͷͰɺ࣍ ͷਓͷ ͱ͜Λͯ͑ߟ ಈ͕Ͱ͖ΔΑ͏ߦ ʹͳͬͨ

 「自主性」に重点をおいた
教育現場が導いたものとは…

๺ւಓ๺ߴۀ޻ݟ౳ֶߍ
་ڭ�ઃՊݐ

ઌੜ洞 防人
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ࣗવ͸ଟ͍͕ɺ੔උさΕͨެԂ͕গͳ͍ொͰɺਓʑ͕҆৺ͯ͠շదʹ͏ܜ৔ॴʹͳΔ ͱ͜Λ໨͠ࢦɺֶ ͷྛߍ
Ұ൪ݟ੖Β͕͍͍͠৔ॴΛম೑౳͕Ͱ͖Δల๬ࢪઃʹ੔උ͍ͯ͠Δ

Λ܁Γฦ͢ ͱ͜Ͱཧղ͕ਂ·Γɺੜెͨͪ

͸౔໦΁ͷڵຯ͕ߴ·͍ͬͯΔΑ͏Ͱ͢ɻ

さ͔ͤͯΒ͸ɺ౔׆Ͱͷ࣮शΛ෮ྛߍֶ

໦ίʔεͷੜె͸ੵۃతʹݐઃۀ΁ͷ

ब৬ɾਐֶΛر๬͍ͯ͠·͢ɻಛʹɺθϩ

͔Βܭը͠ɺܗʹͳΔաఔΛମ͢ݧΔ ͱ͜

Ͱɺܭը͢Δָ͠さΛ͍ͯ͡ײΔΑ͏ Ͱ͢ɻ

কདྷ͸ެ຿һʹͳΓ͍ͨͱ͍͏ੜె΋૿

͍͑ͯ·͢ɻ

ੜె͕ओମͰ͑ߟɺߦಈ͢ΔͨΊͷ؀

ͮڥ Γ͘Λେ੾ʹ͍ͯ͠·͢ɻͦ ͷͻͱͭ

͕ϘϥϯςΟΞ׆ಈͰ͢ɻ༮ஓԂ΍հޢ

͠࡞ઃͳͲ஍Ҭͷํ͔Βͷґཔ඼Λ੡ࢪ

·͕͢ɺଧ߹ͤ΋ґཔऀͷχʔζώΞϦϯ

ά΋ੜె͕͍ߦ·͢ɻ΋ͪΖんೲظ΋͋Γ

·͢ɻཁ๬Λຬͨ͢΋ͷ͸Ͳんͳ΋ͷͳͷ

͔ɺೲظ·ͰʹೲΊΔͨΊʹͲ͏ਐΊ͍ͯ

ͷ͔͘ɺ͑ߟΔ ͱ͜͸ͨ さ͘んɻ࠷ॳ͸ڭһ

͕গ͠ಓےΛ͚ͭ·͕͢ɺجຊతʹ͸ੜ

ెʹ͢΂ͯܭըΛཱͯさ͍ͤͯ·͢ɻ͢ Δ

ͱɺʮͲんͳܗͷ΋ͷ͕͍͍ͷͩΖ͏ʯʮ՝

୊ڀݚͷ͚࣌ؒͩͰ͸ؒʹ߹Θͳ͍͔

Βɺ์ ՝͠ۀ࡞ͯͬ࢒ޙΑ͏ʯͳͲࣗൃత

ͳߦಈ͕ݟΒΕΔΑ͏ʹͳΓ·ͨ͠ɻೲ඼

΋ɺੜె͕ͨͪݱ৔ʹࣗͯͬߦ෼ͨͪͰ

ઃஔͯྃ͠׬さͤ·͢ɻͻͱͭೲ඼͕ऴΘ

Δͱɺ࣍ ͷґཔऀ୳͠΋ੜెͨͪͰ͍ߦ·

͢ɻʮۀ࡞લͷґཔऀͱͷଧ߹͔ͤΒ࢝·

ΓɺϞϊͮ Γ͔͘Βೲ඼·ͰͷҰ࿈ͷྲྀΕ

ΛମݧさͤΔ ͱ͜Ͱɺ࣮ Λ͢Δ͏ࣄ࢓ʹࡍ

͑Ͱେ੾ͳܭըੑ΍ஈऔΓྗɺؔ ΘΔਓ

΁ͷ഑ྀͳͲΛ਎ʹ͚ͭͯ΋Β͍͍ͨʯͱ

͍͏૝͍ͰतۀΛ͍ͯ͠·͢ɻ

·ͨɺ͜ ΕΒͷ׆ಈ͸஍ࢴݩʹΑ औ͘Γ

্͍͍͓͛ͯͨͩͯΓɺ਺೥લ͔Β͸ʮ޻

໘ʹଟ͘ग़ࢴɺ৽ฉ͕ࣈʯͱ͍͏จߍߴۀ

ΔΑ͏ʹͳΓ·ͨ͠ɻ͜ ͷΑ͏ͳ׆ಈ͕த

ֶੜ΍஍Ҭͷํʑ΁ͷྑ͍13ͱͳͬͯ

͍·͢ɻ

͢΂ͯʹ͓͍ͯɺࣗ ओੑΛ਎ʹ͚ͭͯ

΄͍͠ͱ͍ࢥ·͢ɻʮ΍ΕͱݴΘΕ͔ͨΒ

΍Δʯͱ͍͏ҙࣝͰ͸ɺ͚ͮؾͳ͍ ͱ͕͜

ͨ さ͘ん͋Γ·͢ɻྫ ͑͹ֶྛߍͷ͖͍ͭ

࣮श΋ࣗ෼͕཰ઌͯ͠ಈ͖ମ͍ͯ͠ݧΔ

͔Βͦ͜ɺ࣮ ৔Ͱಇݱͷࡍ һͷେมۀ࡞͘

さ͕ཧղ͕Ͱ͖·͢ɻ͢ Δͱݱ৔Ͱਞ಄ࢦ

ʹΛͱΔཱ৔ʹͳͬͨͱ͖ʹɺपΓͷਓش

ର͕͍͔ͯͮ͠ؾͰ͖Δɻͦ ͷΑ͏ ͳੜె

ͨͪͷࣗओੑΛҭΈɺԿ͕՝୊ͳͷ͔ɺ

ղܾ͢ΔͨΊʹͲ͏͢Ε͹͍͍ͷ͔ͱ͍

͏ྗΛ਎ʹ͚ͭͯɺݐઃͷࣄ࢓Λ͖޷ʹ

ͳͬͯೖ৬ͯ͠΄͍͠ͱ͍ͯͬࢥ·͢ɻ

˙�生ెに身につけて΄しいことは
何ですかʁ

σΠαʔϏεΛར༻͍ͯ͠ΔࢠͲ΋ͨͪʹɺഇࡐ౳Λ
Έ໦Λͭੵͯ͠༺׆ Γ͘ଃఄɻී ஈɺখさͳࢠͲ΋͕
৮Εͯ΋έΨΛ͠ͳ͍Α͏ɺͯ ͍Ͷ͍ʹϠεϦ͕͚Λ
ؙͯ͠ΈΛ্͚ͭͯͨ͛࢓

༮ஓԂ͔ΒͷґཔͰɺԂ͕ࣗࣇ෼Ͱ։ดͰ͖Δ൶Λ
ೝ͕֬ࢠɻʮઌੜ͸ͳ͔ͷ༷ͨͬߦ੒ɾऔΓ෇͚Λ࡞
Ͱ͖ɺࢠͲ΋ͷ໨ઢͰ͸͑ݟͳ͍ߴさʹ͍ͨ͠ʯͱ͍
͏χʔζΛฉ͖औΓ׬੒さͤͨ

　͜れ͔Βま͢ま͢ɺখɾதֶ生΁ͷݐઃۀքͷັྗൃ৴͕ඞཁʹͳͬͯ Δ͘Ͱ͠ΐ͏ ɻ13׆ಈ

͸ۀاɾֶ い͕ちͰ͕͢ɺͨߦʑͰ֤͕ߍ ͱ͑͹ۀا ʮ͕ݐઃۀͱい͏͜ んͳ͕ࣄ࢓あΔΑʯͱ఻

͑ɺߍߴۀ޻ ʮ͕͜͜ʹདྷΔͱ͜んͳকདྷ͕あΔΑʯͱɺλοάΛ૊んͰಓےΛͭけɺ13Ͱ͖Δͱい

いͳͱͯͬࢥいま͢ɻۀاͱߍߴۀ޻ͱͰཱ৔͸ҧいま͕͢ɺݐઃۀͷັྗΛൃ৴͠ɺۀքΛࢧ

͑ͯい ͱ͘い͏ҙຯͰ͸໨͢ࢦͱ͜Ζ͸ಉ͡ɻۀاͱ͕ߍߴۀ޻一ؙͱͳͬͯऔΓ૊ΊΔํ๏Λ

໛ͯ͠ࡧい͖ͨいͰ͢ɻ

建設業քで
活躍する方々へ先生からひとこと！

�˟��ʵ�����๺ւಓ๺ࢢݟ౦૬಺ொ���൪஍ɹɹɹɹɹɹ�IUUQ���XXX�LJUBNJLPVHZPV�IPLLBJEP�D�FE�KQ�๺ւಓ๺見工業高౳学校 8&#

˙�生ెたͪと޲き合うときに
大切にしていることは何ですかʁ
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米中通商摩擦の行方をどう見るか

米中新冷戦に伴う３つのリスク
　今後のੈք経ࡁを考えるࡍの最大のয఺は、ถ中通঎ຎࡲのߦ方だろう。大౷ྖબڍをདྷ年に߇え、トϥン
ϓ大౷ྖは࠶બのժをఠΈかͶない経ࣦࡁ଎を回ආするためにも、中ࠃとの合意を໛ࡧすることになろう。「๵
қ戦૪」は「一時ఀ戦」に޲かうとల๬するが、合意が੒ཱするか、੒ཱしたとしても࣋続するか確信が࣋てない
のも事実である。今回は、このถ中通঎ຎࡲに伴うリεΫについて考察する。

ɹถத྆ࠃͷʮਔٛͳ͖ઓ͍ʯ͕ ଓ͍͍ͯΔɻ����೥�݄
ʹ࢝·ͬͨถதͷ੍ؔࡋ੫ͷֻ͚߹͍͕ΤεΧϨʔτ͠ ͯ
͓Γɺ��೥�݄ʹ͸ɺถࠃ͸͍ΘΏΔରத੍ؔࡋ੫ୈ�஄
ʹ౿Έ੾ͬͨɻถத௨঎ຎ͕ࡲถதೋؒࠃͷ๵қྔͷٸ
ͷΈͳΒͣɺੈؒࠃΛটདྷ͓ͯ͠Γɺೋݮ քͷ๵қ͕ऩॖ
ͭͭ͋͠Δɻ๵қॖখʹ൐͏ϚΠφεޮՌʹՃ͑ͯɺۀاͷ
౤ࢿϚΠϯυ΋Ҥॖͭͭ͋͠Γɺੈ քࡁܦΛԼԡ͍ͯ͠͠
ΔɻΈͣ΄૯߹ڀݚॴͷࢉࢼͰ͸ɺถதͷ੍ؔࡋ੫͕શͯ
さΕͨ৔߹ʹ͸ɺੈࢪ࣮ քࡁܦͷ੒௕཰͸໿���ˋԡ͠Լ
͛ΒΕΔ ͱ͜ʹͳΔɻ
ɹࠃผͰ͸த࠷͕ࠃେͷӨڹΛඃΓɺ೔ຊ΁ͷӨڹ͸ൺֱ
తܰඍͱ͍͏ࢉܭʹ͸ͳΔ͕ɺॏཁͳ ͱ͜͸ʮ๵қઓ૪ʹউ
ऀͳ͠ʯͱ͍͏͜ ͱͩɻத͕ࠃଧܸΛड͚Ε͹ɺ౰વӨڹ͸ੈ
քʹ఻೻͠ɺגՁ΍ҝସͳͲɺۚ ༥ࢢ৔Λ௨ͨؒ͠઀తͳӨ
Ͱ͖ͳ͍ͩΖ͏ࢹ΋ແڹ ɻ๵қઓ૪͕͡ߴΕ͹ɺੈ ք͕ࡁܦ
ࣦ଎ɺޙؾܠୀೖΓΛ༨ّͳ さ͘ΕΔՄೳੑ͕͍ߴɻͦ ͷࡍ
ʹ͸ɺϦʔϚϯγϣοΫ࣌ʹɺ೔ຊ͕ࡁܦ਒ݯ஍ͷถࠃΛ্ճ
Δʮ࠷େͷඃऀ֐ʯͱͳͬͨΑ͏ ʹɺ༌ग़ͷݮগͱԁߴͷਐల
ʹΑΓɺ೔ຊ͕ࡁܦ૝ఆҎ্ͷඃ֐Λड͚ΔՄೳੑ͕͍ߴɻ

ɹถத௨঎ຎࡲ͸୯ͳΔ๵қෆߧۉͷ໰୊͚ͩͰͳ ɺ͘ถ
தͷࡍࠃతͳ೼ݖΛ८Δ߈๷ͱ͠ ͯͷ໰୊Ͱ΋͋Δɻถࠃ͸
໌ࣔతʹதࠃΛ҆શอো্ͷڴҖͱ͠ ͯҐஔ෇͚͓ͯΓɺϋ
ΠςΫɾٕࣄ܉ज़Ͱͷڝ૪༏ҐΛҡ࣋͢ΔͨΊʹɺถࠃͷର
಺౤ࢿɺ༌ग़؅ཧɺ͋ Δ͍͸੓෎ௐୡͳͲɺさ·͟·ͳ੍نʹ
ΑͬͯதۀاࠃΛ্࣮ࣄഉআ͢Δಈ͖ΛڧΊ͍ͯΔɻ
ɹ����೥ʹ͔͚ͯ͸ɺରถ֎ࠃ౤ࢿҕһձʢ$'*64ʣͷ
୅Խ๏ʢ'*33."ɺݱϦεΫ৹ࠪࢿ౤ࠃ֎Խ͢ΔڧΛݶݖ
��೥�݄੒ཱʣɺதࠃΛ೦಄ʹೖΕͨ৽ίίϜͱ΋শさΕΔ
༌ग़؅ཧվֵ๏ʢ&$3"ɺ��೥�݄੒ཱʣͷৄࡉͳنଇ͕
໌Β͔ͱͳΔ༧ఆͰ͋ΔɻίίϜ͸ྫྷઓԼͰͷର޲ݍ࢈ڞ
͚ͷ༌ग़Λ౷੍ͨ͠૊৫Ͱ͋Γɺ·さʹੈք͸৽ྫྷઓʹ޲
͔͍ͬͯΔͱ͍ΘΕΔΏ͑んͩɻ

（注）数字の単位は10憶ドル
（資料）Global Trade Atlasによりみずほ銀行産業調査部作成

図表 ＩＴ（情報技術）製品のグローバルなトレードフロー

Έͣ΄૯合ڀݚॴ νʔϑΤίϊϛετ　௕୩川 ࠀ೭

貿易戦争に勝者なし

米中の「デカップリング」シナリオ

ɹதࠃ͸ࠓ΍άϩʔόϧͳαϓϥΠνΣʔϯωοτϫʔΫ
ͷཁʹ͋Γɺถதͷ৽ྫྷઓ͸ͦ͏͠ ମ੍ۀ෼ࡍࠃ୅ͷݱͨ
Λغଛさ͔ͤͶͳ͍΋ͷͰ͋Δ（ਤද）ɻͦ ͷੇஅɾغଛ͸
ೋ࣍తɺ࣍ࡾతͳӨڹͳͲ΋צҊ͢Ε͹ɺੈ քࡁܦʹਙେ
ͳӨڹΛٴ΅ͩ͢Ζ͏ɻ����೥୅ޙ൒Ҏ߱ʹਐんͩࡁܦ
ͷάϩʔόϧԽ΍ࢢ৔Խ͸ɺถιྫྷઓͷۓு؇࿨ɺऴ݁ʹ
Αͬͯޙԡ͠さΕͨ΋ͷͩɻԾʹถதͷ৽ྫྷઓʹΑͬͯ࣌
໭Γ͠ٯͷ਑͕ܭ ɺถத͕෼அさΕʢσΧοϓϦϯάʣɺώτɺ
ϞϊɺΧωͷࣗ༝ͳҠಈ͕଺ΔΑ͏ ͳ ͱ͕͋͜Ε͹ɺੈ քܦ
ɺͦࡁ Ӧͷ͋Γํ͸ࠜఈ͔Β෴さΕΑ͏ܦۀاͯ͠ ɻ

ɹถதରཱ͕ɺத๊͕͑ࠃΔさ·͟·ͳ໰୊ΛᖰΓग़͢γ
φϦΦ΋͑ߟΒΕΔɻࡁܦ΁ͷԼৼΕѹྗ͕ڧ·Ε͹ɺا
຿໰୊ɺͦ࠴ͷա৒ۀ ͷཪଆʹ͋Δۚ༥ؔػͷա৒ିग़
໰୊ɺ͢ݴ׵Ε͹ෆྑݖ࠴໰୊͕ࡏݦԽ͢ΔڪΕ΋͋Δɻ
·ͨɺถ͕ࠃதࠃʹରͯ͠ղܾΛٻΊ͍ͯΔิॿۚͳͲͷ
Λ༩͔͑Ͷͳڹ଄ʹ΋Өߏͷ౷࣏ࠃ଄తͳ໰୊͸ɺதߏ
͍ɻதࠃͷਓݖ໰୊ʹεϙοτϥΠτ͕͚޲ΒΕΔՄೳੑ
΋͋Δɻ͜ ͏͠ ͨ໰୊͕ද໘Խ͢Ε͹ɺதࠃͱ͍ Ͳ͑΋ࠃ಺
Ͱͷ੓ࢦݖಋ෦΁ͷ෩౰ͨΓ͕ڧ ͳ͘Γɺ੓جݖ൫͕༳さ
ͿΒΕΔϦεΫ΋͋Δɻதࠃͷ౷࣏ߏ଄͕ສ͕Ұ໰ΘΕΔ
ͱ͕͋͜Ε͹ɺͦ Ε͸ͦΕͰେ͖ͳϦεΫͰ͋Δɻ

電子部品 113 98

124 349

93 37 15 14

IT製品

台湾

中国

米国 その他

韓国 ASEAN 日本 米国 EU

加工・組立

中国の統治構造への影響も

Prescription 日 本 経 済 の 動 向
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定期点検にドローンを活用した各務原大橋（写真：岐阜大学）

インフラ点検技術

定期点検要領の改正でロボットが主役に
೔ܦίϯετϥΫγϣϯฤू௕　ઙ໺ ༞一

　ಓ路ڮなどにٛ຿෇けられたఆظ఺ݕが2�1�年�݄で一८した。๲大な業຿ྔとなった一८目のΠンフ
ϥ఺ݕでは、Πンフϥ؅理の現場に大きなෛ୲をもたらした。そのため、ೋ८目の఺ݕに޲けて、作業の合理
Խをਤれるような取り૊Έが続々と現れている。

ɹఆظ఺ݕͷதͰ΋ɺΠϯϑϥ؅ཧऀͳͲʹͱͬͯෛ୲
͕େ͖͍͕ۙۀ࡞઀໨ͨͬͩࢹɻͦ ͜Ͱɺࠃ౔ަ௨ল͸
����೥�݄ʹಓ࿏ڮ΍τϯωϧͷఆظ఺ݕཁྖΛվ
ఆɻۙ ઀໨ࢹͷ୅ΘΓʹϩϘοτΛ͜͏࢖ ͱ͕ೝΊΒΕΔ
Α͏ʹͳͬͨɻ
ɹ͜͜ Ͱ͸·ͣɺ͜ Ε·Ͱʹ఺ݕͰϩϘοτΛݧࢼతʹಋೖ
Βɺ͔ͦྫࣄͨ͠ ͷޮՌͳͲΛ͍ͯݟ ɻ͘ྫ ͑͹ɺશࠃͰॳΊ
ͯఆظ఺ݕʹϩϘοτٕज़Λຊ֨׆༻֤ͨ͠຿ݪେڮɻذ
ෞݝ಺ʹՍ͔Δಉڮ͸ɺ����೥ʹ׬੒ͨ͠ڮ௕���Nͷ
ϓϨετϨετɾίϯΫϦʔτؒܦ��࿈ଓϑΟϯόοΫͩڮɻ
ɹڮͷ఺ݕʹ༻͍ͨϩϘοτ͸ɺඈࣸͯ͠ߦਅΛࡱΔ
υϩʔϯػ�ܥछͱɺΞʔϜΛ৳͹ͯ͠ԕִͰࡱӨ͢Δ
ϩϘοτΧϝϥػ�ܥछɺଧԻ఺ݕඈߦϩϘοτػ�छ
ͷ߹ܭ�छͩɻϩϘοτʹΑΔͻͼׂΕͷௐࠪͰ͸ɺ෯
���NNఔ౓ͷͻͼׂΕ͸ɺ́ ΅໰୊ͳ ग़Ͱ͖ͨɻݕ͘
ɹΫϞͷ૥ͳͲͱͻͼׂΕΛޡೝ͢Δέʔε͕ଘͨ͠ࡏ
΋ͷͷɺߏ଄෺ͷ݈શ౓ͷ൑ఆʹӨڹΛٴ΅͢΄Ͳͷؒ
ҧ͍͸ͳ͔ͬͨɻさΒʹɺ֤ ຿ݪେڮʹ͓͚ΔऔΓ૊ΈͰ
͸ɺมঢ়ͷ৘ใΛڮͷ�࣍ݩϞσϧͱ݁ͼ෇͚ͨɻ
ɹௗऔݝͰ͸఺ݕϩϘοτͷ͚ͯ޲ʹ༺׆ɺϩϘοτͷλ
Πϓผʹద༻ൣғ΍ੵجࢉ४Λఆ
Ίͨɻͦ ͷ݁Ռɺै དྷͷΑ͏ʹ૯଍
৔Λ૊んͰ఺͢ݕΕ͹�ԯԁΛཁ
͢Δ΋ͷͷɺϩϘοτΛ׆༻͢Δͱ
����ສԁͰࡁΉ͕͋ڮΔͱ෼͔ͬ
ͨɻۙ ઀໨ࢹͷ৔߹͸ɺଧԻ࣌ࠪݕ
ʹଛইՕॴΛ͖ͨͨམͱ͢Α͏ͳ࡞
΋ՄೳͳͷͰɺ୯७ͳൺֱ͸Ͱ͖ۀ
ͳ͍ɻͦ ΕͰ΋ɺඅ༻ͷϝϦοτ͸খ
さ͘ ͳ͍ɻ
ɹઍ༿܅ݝ௡ࢢ͸��೥౓ͷఆظ
఺͔ݕΒۙ઀໨ࢹͷ୅ΘΓ υʹϩʔ
ϯΛ࠾༻͢Δɻࢢͷ৬һ͕௚ӦͰυ
ϩʔϯΛ͍͜࢖ͳͤ͹ɺ఺ݕʹཁ͢
ΔίετΛ�೥ؒͰ����ສԁۙ͘
Ͱ͖Δ͔Βͩɻݮ࡟

ɹ๯಄ʹड़΂ͨަࠃলʹΑΔఆظ఺ݕཁྖͷվఆ͸ɺ఺
෉Ͱ͖ΔΑ͏ʹͨ͠ɻ޻๏ΛҰ཯ʹఆΊͣɺ؅ཧऀ͕ํݕ
ۙ઀໨ࢹͱಉ౳ͷੑೳΛظ଴Ͱ͖ΔͷͰ͋Ε͹ɺΠϯϑ
ϥͷ݈શੑΛ਍அ͢Δٕज़ͱͯ͠ϩϘοτͳͲΛ͑࢖ΔΑ
͏ʹͨ͠ͷͩɻ
ɹ৽͍ٕ͠ज़ͷੑೳͳͲΛ෼͔Γ΍͘͢͢ ΔͨΊʹɺަࠃ
ল͸υϩʔϯ΍ϩϘοτΧϝϥͳͲ఺͑࢖ʹݕΔٕज़ͷੑ
ೳΛ·ͱΊ ʮͨ఺ࢧݕԉٕज़ੑೳΧλϩάʯΛ༻ҙͨ͠ɻ
ࡌܝΛ͔֬Ίٕͨज़ͷੑೳΛ༷࢓ઃͰࢪ؅ཧ͢Δ͕ࠃ
͍ͯ͠ΔɻさΒʹަࠃল͸ɺड஫ऀͱൃ஫ऀͷ૒ํ͕ٕज़
Λ֬ೝ͢Δϓϩηε΍ཹҙ఺ͳͲΛ·ͱΊ ʮͨ৽ٕज़ར
༻ͷΨΠυϥΠϯʯ΋੔උ͍ͯ͠Δɻ
ɹۙ઀໨ࢹΛݮΒ͢΋͏̍ͭͷख๏ͱͯ͠஫໨さΕ͍ͯ
Δͷ͕ϞχλϦϯάͩɻߏ଄෺ͷইΈ۩߹Ληϯαʔͳ
ͲͰܭଌɾ؅ཧ͢Δํ๏Λ͢ࢦɻަࠃলͰ͸��೥౓ʹϞ
χλϦϯάٕज़ͷެืΛ։࢝ɻੑ ೳΛޙͨ͠ূݕɺૣ ͚Ε
͹��೥౓ͷఆظ఺͔ݕΒ͑࢖ΔΑ͏ʹ͢Δɻ

技術カタログで性能を表示
モニタリング技術の公募を始める

Prescription 建 設 経 済 の 動 向
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大成建設広報部勤務を経てフリーライターとなる。「日経コンストラクショ
ン」（日経BP社）や土木学会誌などの建設系雑誌を中心に記事を執筆。
広報研修講師、社内報コンペティション審査員。著書『土木の広報～『対
話』でよみがえる誇りとやりがい～』（日経BP社刊、共著）
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͢Γുͷఈʹ԰ࠜΛ͔けͨҪ͕ށあΔɻ੅んͩਫ͕ཷまͬͯいͨɻ

第26回

ۙ୅ਫಓがҾかれるまで、ҿΈਫの確保は生活の一大事だった。౦
を۷らなければਫが出ށ੢部の෢ଂ໺台地上の集落では、深い井ژ
なかった。そこで生まれたのが「まいまいͣ井ށ」だ。くるくるとཐટ状
に߱りていくυϘかわいい形状のこの井ށには、ಾがຬͪている。

ΧλπϜϦͷ֪͕ൿΊͨ
ྺ ϛ࢙スςϦʔ

ར༻ͯ͠మϊϛΛଧͪ෇͚Δ ͱ͜Ͱ݀Λઠ

ͭɺ͍ Θ͹؆ૉͳػց۷Γͩ ɻ͜ Εʹରͯ͠ ɺ

·͍·͍ͣҪށ͸͢΂ͯਓྗͰͨ͠޻ࢪɻ

ɹશࠃΛௐࠪͨ͠ࢿྉʹΑΔͱɺ͜ ͷܗ

ࣜͷҪށ͸ؔ౦ͷ෢ଂ໺୆஍ʹ࠷΋ଟ͘

ΒΕɺ�Χॴ͕֬ೝさΕ͍ͯΔɻଞ͸ҏݟ

౾ࣣౡͷ৽ౡɺࣜ ࠜౡɺീৎౡʹ�Χॴͣ

ͭɻؔ ౦Ҏ֎Ͱ͸ɺಙౡݝಙౡࢢͷࣉӃͷ

಺ʹɺʮఉԂͷ஑ʯͱͯ͠۷ΒΕͨ΋ͷ͕ڥ

�Χॴ͋Δɻ

ɹ෢ଂ໺୆஍ʹ࢒Δ·͍·͍ͣҪށͷ͏ ͪɺ

౦ژ੢෦ͷ+3੨കઢӋଜӺͷ͙ͦ͢͹ʹ

͋Δʮޒϊਆ·͍·͍ͣҪށʯΛ๚Εͨɻޒϊ

ਆ͸ ͷ͋͜ Γͨͷ஍໊Ͱɺ۽໺ࣾޒେݱݖΛ

᛾ͬͨޒϊਆࣾʹ༝དྷ͢ΔɻҪށ͸ɺ͜ͷਆ

ࣾͷڥ಺ʹ͋Δɻ

ɹେ͖さ͸஍ද໘ͷ௚͕ܘ໿��Nɺ͢ Γു

ͷఈ·Ͱͷਂさ͕໿���NɺགྷΓ৔ঢ়ʹͳͬ

ͨ͢Γുͷఈͷ௚ܘ͸໿̼̏ɻͦ ͷத৺ʹ

಺ܘ໿���Nɺਂ さ໿���Nͷԁ౵ঢ়ͷҪ

Δɻ͕͋ށ

ɹ౵Ҫށͷ಺น͸ɺؙ ੴͷੴ֞ʹͳͬͯ

͍Δɻত࿨ͷվमࣄ޻ͷͱ͖ɺҪށͷఈʹ

দͷؙଠΛܗ֯ޒʹ૊んͰૅجͱ͠ ɺͦ ͷ

্ʹੴੵΈΛ͍ͯ͠Δ ͱ͕֬͜ೝさΕͨɻ

͜ͷ ͱ͔͜Βɺ౵Ҫށ͸གྷΓ৔͔Β۷ΓԼ

͛ͨͷͰ͸ͳ ɺ͘࠷ॳ͔Β౵Ҫށͷఈɺͭ

·Γ஍্͔Β��̼ͷਂさ·Ͱ͢Γുঢ়ʹ

۷Γɺͦ Λங͍ͯੴ֞Λ૊Έ্͛ૅجʹ͜

͍ͯͬͨͱ͑ߟΒΕ͍ͯΔɻ͍ڱ৔ॴͰؙ

ੴΛ่Εͳ͍Α͏ ʹੵΈ্͛Δʹ͸ߴɺ ౓

ͳٕज़͕ඞཁͩɻ

ɹ͜ͷ·͍·͍ͣҪށ͸ɺ͍ ͭ۷ΒΕͨ΋

ͷ͔͸ͬ Γ͖͠ ͳ͍ɻ஍ݩͷ͍ݴ఻ Ͱ͑͸ɺ

ฏ҆࣌୅ॳظͷେ
͍ͩͲ͏

ಉ೥ ʢؒ���ʙ���೥ʣ

ʹ଄ΒΕ ͱͨ΋ݴΘΕΔɻ

ɹ·ͨɺח૔࣌୅ͱ͍͏આ΋͋Δɻͦ ͷࠜڌ

͸ɺ࣌ށߐ୅൒͹ͷ����೥ʹҪށᔱ
さΒ

͍͕

ΘΕߦ ͱ͖ͨɺҪށͷఈ͔Β൘ൾʢੴ൛ͷุ

ඪʣ͕ ��ɺ�ຊग़͖ͯͯɺ࠷΋͍ݹ΋ͷ͸ʮݐ

ӬʯͱهさΕ͍ͯ ͱ͍ͨ ͯͬ࢒จॻ͕ݹ͏ ͍

Δ͔ΒͩɻݐӬ೥ؒ͸����ʙ�೥Ͱח૔

࣌୅ॳظͳͷͰɺҪށͷ૑ݐ͸ͦͷͩࠒΖ

ɹϚΠϚΠͱ͸ɺΧλπϜϦͷ ͱ͜ɻʮ·͍·

͍ͣҪށʯͰ͸ɺ஍্͔Βਫ৔·Ͱɺཐટঢ়

ͷ௨࿏Λ߱Γ͍ͯ ɻͦ͘ ͷܗঢ়͕ΧλπϜ

Ϧͷ֪ʹ͍ͯࣅΔ ͱ͔͜Βɺ͜͏ݺ͹Ε͍ͯ

ΔɻͶ͡ͷΑ͏ ʹ͘ Δ͘ Δͱ͍ͨר௨࿏͕ɺน

໘ͷ྘ʹө͑ͯ υϘ͔Θ͍͍ɻ

ɹػց͕ͳ ɺ͘۷࡟ͷٕज़΋ൃୡ͍ͯ͠ͳ

͍ੲ͸ɺ͍ࡉ౵ঢ়ͷ݀Λਂ ۷͘Δͷ͸༰қ

ͳ ͱ͜Ͱ͸ͳ͔ͬͨɻͦ ͜Ͱɺ஍ද͔Βਂ͍

ͱ Ζ͜ʹ஍Լਫͷ૚͕͋Δ৔ॴͰ͸ɺ่ Ε

΍͍࠭͢Ε͖૚ͷ෦෼Λ·ͣ͢Γുঢ়ʹ۷

Γɺͦ ͷఈʹਨ௚ͷҪށΛ۷ͬͨͷͩɻ

ɹ·͍·͍ͣҪށ͸ɺ࣌ށߐ୅ ʮʹ্
͔ͣさ

૯۷

Γʯ͕ ։ൃさΕΔҎલ͔Β͋Δ࢝ݪతͳ۷

ΘΕ͍ͯΔɻ্ݴ๏ͱํ࡟ ૯۷Γ͸ɺ΍͙Β

Λ૊んͰେ͖ͳंྠΛֻ͚࢓ɺ஛ͷ஄ྗΛ

ϊਆޒ
·͍·͍ͣҪށ

౦ژ౎Ӌଜࢢ

ฏ͔҆ɺח૔͔ɺ͔ށߐ
଄ΒΕͨ࣌ظͷಾ
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৭͕มΘָͬͯ͠いɻܠΔ͑ݟɻཐટঢ়ͷ௨࿏Λ߱Γͯい͘ͱɺগͣͭ͠ܠͷશށϊ神まいまいͣҪޒ
౵Ҫށ͸ੴ֞ʹͳͬͯおΓɺपғͷ஍͔ࢁΒ༙͖出͢ਫΛᖤա͢ΔͨΊʹɺ࠭ ར͕ཪࠐΊͯ͠あΔɻ

͢Γുͷ্෦ʹ΋ੴ͕֞ੵんͰあΔɻ૑࣌ݐͷੴ͸ɺஈٰΛ
߱Γͨ ଟຎ川͔Βӡんͩͱい͏ɻ

಺ʹཱͭൾɻڥϊ神ࣾͷޒ

アクセス
access

+3੨കઢӋଜӺ͔Βెา�෼ɻޒ
ϊਆࣾͷڥ಺ʹ͋Δɻ

ͱ͏͍͏Θ͚ͩɻ͠ ͔͠ɺݐӬͷ൘ൾΛੈޙ

ͷҪݐށઃͷࡍʹຒΊͨՄೳੑ΋͋Δɻ

ɹさΒʹɺʮ͍΍͍΍ɺ͜ ͷҪށ͸΋ͬ ͱ৽͠

͍ɻ࣌ށߐ୅ͷ΋ͷͩʯͱ͍͏આ΋͋Δɻ࢙

ྉʹ͋Δ����೥࣌఺ͷޒϊਆଜͷΘ͔ͣ

ͳੴ͔ߴΒͯ͑ߟɺͦ ΕҎલʹҪݐށઃͷ

අ༻Λ࿫͏ͷ͸ͱ͏ ͍ͯແཧͩͬͨɺͱ͍͏

ਪଌͩɻ൒ੈޙلͷ����೥ʹ͸ੴ͕ߴ��

ഒʹͳ͍ͬͯΔ ͱ͔͜Βɺ͜ ͷؒʹଜͷਓ

Λઃ͚ͨͷͰ͸ͳ͍ށಉҪڞɺ͠૿ٸ͕ޱ

͔ɺͱ͍ ɻ͏

ɹ·͍·͍ͣҪށΛ८Δಾ͸ଞʹ΋͋Δɻ

ʮ·͍·͍ͣʯͷʮͣʯͩ ɻ๯಄ʹॻ͍ͨΑ͏

ʹɺϚΠϚΠ͸ΧλπϜϦͷ ͱ͕ͩ͜ɺͦ ͜ʹ

ͳ ʮͥͣʯ͕ ෇͍͍ͯΔͷͩΖ͏ ɻ

ɹ·͍·͍ͣҪށͱ͍͏ͷ͸૯শͰɺޒϊ

ਆͷҪށ΋ݩ͸ޒϊਆࣾͷچশͰ͋Δ۽໺

ࣾʹͪͳΈʮ۽໺Ҫށʯͱ͍͏໊শͩͬͨɻ

ͦΕ͕͍͔ͭ͠ɺʮ·͍·͍ͣҪށʯͱݺ͹

ΕΔΑ͏ ʹͳͬͨΒ͠ ͍ɻ෢ଂ໺୆஍΍ҏ౾

ॾౡͷଞͷҪށ΋ɺ·͍·͍ʹ͸ʮͣʯ͕ ෇

͍͍ͯΔɻͨ ͩ͠ɺ࢛ ͍·͸ʮށಙౡͷҪࠃ

·͍ҪށʯͰɺʮͣʯ͸෇͍͍ͯͳ͍ɻ

ɹ·͍·͍ͣ͸ଟຎ஍ํͷํݴɺͱॻ͍

·ͨ͠ݩྉ΋͕͋ͬͨɺͲ͏ͩΖ͏ɻ෮ࢿͨ

͍·͍ͣҪށΛల͍ࣔͯ͠Δ෎தڷࢢ౔

ͷ৿ത෺ؗʹฉ͍ͯΈͨͱ͜Ζɺʮh ͣ ͸ɦ

ෆཁɺͱ͍͏ҙݟ͸ଟ͋͘ Δ͕ɺ׳༻తʹ·

͍·͍ͣҪށͱݺ͹Ε͍ͯΔͷͰɺͦ ͏ද

͍ࣔͯ͠Δʯͱͷճ౴Λ͍͍ͨͩͨɻಾ͸

ਂ·Δ͹͔Γͩ ɻ

ɹ͍ͣΕʹͯ͠΋ɺ·͍·͍ͣҪ͕ށ௕͍

ؒɺଜͷਓͨͪʹେ੾ʹ࢖ΘΕଓ͚͖ͯͨ

ϊਆͷ·͍·͍ͣҪޒ͸ؒҧ͍ͳ͍ɻ࣮ࣄ

ʮ·͍·͍ͣʯ͸
ΧλπϜϦͷํ͔ݴ

͸ɺ����೥ʹொӦਫಓ͕Ͱ͖Δ·Ͱɺগށ

ͳ ͱ͘΋���೥Ҏ্ݱ໾ͩͬͨɻҪށఈʹ

൘ൾΛຒΊͨͷ΋ɺ͖ Ε͍ͳਫ͕ಘΒΕΔ

ͱ͜ΛفΔҙຯ͕͋Δͱߟ Β͑Ε͍ͯΔɻཐ

ટঢ়ͷখಓΛோΊ͍ͯΔͱɺਫΛټんͩԳ

Λେࣄʹ๊͑ͯΏͬ͘ ΓͱࡔΛొΔੲͷਓ

ͨͪͷ͕࢟໨ʹු͔んͩɻ
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ɹʢҰࣾʣେࡕ෎ஂݐ࿈ʢݐઃڀݚ༺ޏۀձʣ͸ɺ�݄��೔ɺ
��೔ͷ�೔ؒɺେࢢࡕ௽۠ݟͷՖതه೦ެԂ௽ݟ྘஍ϋφ
ϛζΩϗʔϧͰɺʮୈ�ճݐஙɾ౔໦ٕೳମݧϑΣΞʢٕϑΣ
ελ����ʣʯΛ։͠࠵·ͨ͠ɻ֤ ઐ໳ஂۀࣄ޻ମ͕ɺ๚Ε
ͨՈ଒࿈ΕͷҰൠࢢຽ΍ݐઃܥͷ޻Պߍߴੜɺઐ໳ֶߍ
ੜΒʹ΋ͷͮ Γ͘ͷָ͠さ΍ݐઃۀͷັྗΛ఻͑·ͨ͠ɻ
ɹ୲͍खͷ֬อɾҭ੒ʹ͚޲ɺઐ໳ۀࣄ޻ͷࣄ࢓Λཧղ͠ɺ
΋ͷͮ Γ͘ͷັྗ΍ָ͠さɺ΍Γ͕͍Λͯ͡ײ΋Β͏ ͱ͜Λ
໨తͱͯ͠����೥౓͔ΒऔΓ૊んͰ͖ͨମܕݧΠϕϯτɻ
೥ʑདྷ৔ऀ਺΋૿͑ɺ໿�
���ਓ͕๚Ε·ͨ͠ɻ

建築・土木技能体験フェア「技フェスタ」開催
ものづくりの魅力を、未来の職人たちへ、たっぷりアピール

（一社）大阪府建団連　
会長　北浦 年一

職人に光が当たる
未来を目指して

఺͸৬ਓݪ৔ͷݱ৔ʹ͋Γɺݱ఺͸ݪͷۀઃݐ
ʹ͋Γ·͢ɻ೔ຊͷݐ଄෺Λ࡞Γ্͛ɺͦ ͷྺ࢙
ͱจԽΛҾ͖͍ܧͰ͖ͨͷ͸ݐઃۀͰ͋Γɺத৺
త໾ׂΛ୲͖ͬͯͨͷ͸ɺ༏Εͨ৬ਓʹଞͳΓ·
ͤんɻۙ ೥͕֐ࡂଟൃ͢ΔΘ͕ࠃͰ๷ࡂ΋ؚΊ
ͨࣾձج൫੔උͱ͍͏ॏཁͳ໾ׂΛ୲͏ݐઃۀ
ͷਖ਼౰ͳධՁͱɺͦ ͷୈҰઢͰಇ ৬͘ਓ͕ͨͪɺ
Ϟϊͮ Γ͘ʹތΓΛ࣋ͬͯಇ͚Δ࿑ಇڥ؀ͷվળ
͕ඞཁͰ͢ɻ͜ ͷʮٕϑΣελʯΛ௨ͯ͡Ұൠͷ
ਓʑʹ΋ݐઃۀʹର͢Δཧղ͕ਐΈɺݐઃۀʹ
ͳΔʹؾݩΘΔΈんͳ͕ܞ ͱ͜Λ͍ͯͬئ·͢ɻ

԰֎Ͱ͸ɺੜίϯѹૹंͷϦ
Ϟίϯૢ࡞΍ϑΥʔΫϦϑτͷ
ɻؾେਓ͕ݧ৐ମࢼ

εςʔδͰ͸Χϯφ࡟Γ΍ɺؙ ଠ੾Γڝ૪ͷΠ
ϕϯτ͕։࠵さΕɺਅ݋ʹ௅ΉͪͨڙࢠʹΪϟ
ϥϦʔ͔Βେ͖ͳ੠ԉ͕ඈͼ·ͨ͠ɻ

イベント

Ͳ΋΋ࢠ͸ɺେਓ΋ݧ࿮૊ཱͷମܕ
ເதͰख͕ٳ·ΔՋ͕͋Γ·ͤんɻ

ʮృ૷ʯϒʔε͸ϑΥτϑϨʔϜ࡞Γ
Λମݧɻ͍ࢥ͍ࢥʹૉఢͳֆΛඳ͍
͍ͯ·ͨ͠ɻ

଍৔λϫʔΛొͬͯɺ߱ Γͨ
ग़ޱͰ͸ϑϧϋʔωεΛ૷
ண͠஦ͮΓʹɻΈんͳා͕
ΔͲ͜Ζ͔େڵฃɻ

৬ਓさんͷ೤৺ͳࢦಋ΋͋ΓɺࢠͲ
΋ୡͷนృΓ͸େਓإෛ͚ͷ্࢓
͕Γɻ

మےΛ݁ଋઢͰΉ͢Ϳۀ࡞ɻී ஈ͸
Ͱ͖ͳ͍ମݧʹਅ݋ͳද৘ɻ

とび ׭ࠨ మ筋

ృ装ܕ࿮

技を体験【屋内ブース】 

リアル体験【屋外ブース】

令和1年度 「作文コンクール」受賞作品が決定
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༏लࠃऀ޻ࢪ౔ަ௨େਉݦজࣜయͷ༷ࢠ

�ઃͷ͠͝ͱ�ɿ�IUUQ���XXX�ZPJ�LFOTFUTV�DPN�TIJHPUPݐ

国土交通大臣賞 受賞作品高校生の作文コンクール

ɹࢲͷເ͸౔໦ۀքͰঁੑݱ৔؂ಜʹͳΔ ͱ͜Ͱ͢ɻߕ෎ۀ޻

΋ɺຖिͷΑ͏ʹ͋Δʹڧɻษͨ͠·ͪܦೖֶͯ͠ೋ೥͕ʹߍߴ

࣮शʹ΋׳Ε͖ͯͯຖ೔͕ॆ࣮͍ͯͯ͠ͱͯ΋ָ͍͠Ͱ͢ɻ͠ ͔

͠ɺདྷ೥ʹ͸ਐ࿏ΛܾΊͳ͚Ε͹ͳΓ·ͤんɻ෦׆ಈͷઌഐ͕

ਐ࿏ʹ೰んͰ͍ΔͷΛݟΔͱɺͦ ΖͦΖਅ͑ߟʹ݋ͳ͚Ε͹͍

ɹࠓճͷ࡞จ͸ɺֶ ͠·ͷ՝୊ͱͯ͠ॻ͖ߍ

ͨɻେਉ৆ͱฉ͍ͨͱ͖͸ɺͱͯ΋͖ڻɺશ͘

ͷ࣌͸ɺઌߍんͰͨ͠ɻதֶͤ·͖༙͕ײ࣮

ੜ͔Βී௨ߍߴʹ͍ Α͘͏ʹਐΊΒΕɺۀ޻

΁ͷਐֶΛͱͯ΋೰Έ·͕ͨ͠ɺଌྔ͠ߍߴ

͍ͯΔ͕࢟ΧοίΠΠɺ͍ ͔ͭ͸ࣗ෼΋΍ͬ

ͯΈ͍ͨͱ͍͏ಌΕΛ͔ͳ͑ΔͨΊʹߴۀ޻

·ͪܦਐֶΛ͠·ͨ͠ɻೖֶΛͯ͠�೥͕ʹߍ

͕ͨ͠ɺतۀͰτϯωϧ΍ߴ଎ಓ࿏ͳͲͷݱ

৔ΛݟΔͱɺ͍ ͔ͭ͸ݱ৔؂ಜͱͯ͠ಇ͖͍ͨͱ͍͏͘ڧ͕ͪ࣋ؾͳΔͷͰɺ

͜ͷબ୒͸ਖ਼ղͩͬͨͱߴ͢·͍ࢥɻ ͷઌੜʹ࿩Λฉߍ ͱ͘ɺੲʹൺ΂Δͱ

ͷΫϥε͸��ਓͷ͏ͪ�ਓ͔͠ࢲੜె͕૿͑ͨͦ͏Ͱ͕͢ɺࢠͷঁߍߴۀ޻

͍·ͤんɻ࣮ ɺঁ͕ͨ͠·͖ߦʹݟ৔΋ݱʹࡍ ੑͷ࢟͸΄ͱんͲͨݟ ͱ͕͜

͋Γ·ͤんɻࢲ͸ͦͷݱঢ়Λม͍͑ͨͰ͢ɻଔޙۀ͸ɺ஍ݩͷݐઃձࣾʹब

৬Λͯ͠ɺݱ৔؂ಜʹͳΔເΛ͍ͨ͑׎Ͱ͢ɻݱ৔؂ಜΛ͍ͯ͠Δࢲͷ࢟Λ

΋ͬͱ૿͑ɺ͕ͦࢠਐֶ͢Δঁʹߍߴۀ޻ɺͯݟ ৔Ͱಇ͘ঁݱͷۀઃݐͯ͠

ੑ͕ଟ ͳ͘Δͱྑ͍ͳͱ͍ͯͬࢥ·͢ɻͦ ͷͨΊʹɺ΋ ͱͬ΋ ͱͬؤுΓ· ʂ͢

本当の自分

ड৆者のコメント

山梨県立甲府工業高等学校 土木科2年 野澤 真衣さん

͚ͳ͍ͷ͔ͳɺܾ ·͍ͬͯͳ͍ͱ஗͍ͷ͔ͳͱෆ҆ʹ͏ࢥ ͱ͜

͕͋Γ·͢ɻࣗ ෼͕ͲͷΑ͏ͳ͍͖ͨߦʹۀاͷ͔ͱฉ͔ΕΔͱ

͸͖ͬΓ౴͑ΒΕͳ͍ࣗ෼͕͍·͢ɻԿΛ͍ͨ͠ͷ͔ࢲͷதͰ

͸͍ࢥඳ͍͍ͯͯ΋ଞͷਓʹ্ख͘఻͑ΒΕͳ͍ࣗ෼͕ݏʹͳ

Δͱ͖͕͋Γ·͢ɻ

ɹͰ΋ɺҰ͚ͭͩ͑ݴΔ ͱ͕͋͜Γ·͢ɻߍߴۀ޻ʹೖֶͯ͠ྑ

͔ͬͨ ͱ͜Ͱ͢ɻपΓͷਓʹ൓ରさΕͯ͹͔ΓͰͨ さ͘ん೰んͩ

͚ΕͲɺ͍ࢥ੾ͬͯೖֶͨ͠ ͱ͜ɺࠓ΋͠ҧ͏ಓʹਐんͰ͍ͨΒ

͖ͬͱޙչ͍ͯͨ͠ͱ͍ࢥ·͢ɻ౔໦ۀքʹঁੑ͕͍ͨͱͯ͠

΋׆༂Ͱ͖ͳ͍ͩΖ ͱ͏΄ͱんͲͷਓ͕͍ͯͬࢥΔੈͷதͷΠ

ϝʔδΛࢲ͸յ͍ͨ͠Ͱ͢ɻঁ ੑͰ΋׆༂Ͱ͖Δ৔ॴͩͱ͍͏͜

ͱΛɺঁ ੑ΋ಇ͘ͷ͕౰ͨΓલͳࣾձΛɺ͕ͪͨࢲগͣͭ͠޿Ί

͍͖͍ͯͨͰ͢ɻࡏݱ΋ߕ෎ۀ޻ʹ௨͏ঁࢠੜ ʮెࢠঁۀ޻ʯ͸

��ਓఔ౓Ͱ͢ɻ୲೚ͷઌੜ͕௨͍ͬͯͨࠒͱൺ΂Δͱগͣͭ͠

૿͍͑ͯΔͷͩͦ͏Ͱ͢ɻ͚ ΕͲ΋ͬͱ΋ͬͱ૿͑ͯཉ͍͠ͷͰ

͢ɻঁ ੑ͕౔໦ۀքʹັྗΛͯ͡ײ΋Β͑ΔΑ͏ʹޙഐʹେ͖

ͳ੠Ͱ఻͍͑ͨͷͰ͢ɻ

ɹ֎ʹग़ͯपΓΛͯݟΈΔͱɺ͕ͯͬ͋ࢁɺಓ͕͋ͬͯɺ͕ڮ

͋ͬͯɺి ं͕૸͍ͬͯͯɺՈͰ͝൧Λ৯΂Δͱ͖΋ి͕ؾ఺͍

͍ͯͯɺਫಓ͕௨͍ͬͯͨΓɺͪͨࢲͷੜ׆ʹ౔໦͸ͨ さ͘んؔ

Θ͍ͬͯΔͷͰ͢ɻͦ Ε͚ͩେ੾ͩͱ͍͏ ͱ͜Λۀ޻ੜʹͳͬ

ͯվΊ࣮ͯ͠ײ·ͨ͠ɻؔ Θ͍ͬͯΔ͜ͱ͕ଟ͍෼ɺେมͳ࢓

Ͱ͠ΐ͏ࣄ ͕ɺͦ ͷ෼΍Γߕ൹͕ͱͯ΋͋Γ·͢ɻ౔໦Պͷੜె

Ͱྑ͔ͬͨͱɺޙչ͠ͳ͍ͨΊʹ΋ࣗ෼ʹӕΛ͔ͭͳ͍Ͱਖ਼௚

ʹੜ͖͍ͨͰ͢ɻࢲͷເ͸౔໦ۀքͰঁੑݱ৔؂ಜʹͳΔ ͱ͜

Ͱ͢ɻஉੑͰͳͯ͘ ΋ঁੑͰ΋Ͱ͖Δͷͩͱ͍ͨͤݟͷͰ͢ɻক

དྷɺࠓͷ͕ࢲͳΓ͍ͨࣗ෼ͷເͷਓʹͳΕΔΑ͏ʹɻ

令和1年度 「作文コンクール」受賞作品が決定
建設産業人材確保・育成推進協議会

͢ࣄैʹۀઃݐձͰ͸ɺٞڠอɾҭ੒ਪਐ֬ࡐਓۀ࢈ઃݐ　
ΔํΛର৅ͱͨ͠࡞จίϯΫʔϧʮͨࢲちͷओுʯͱશࠃͷۀ޻
ߍࡏɺσβΠϯֶՊͳͲͰֶんͰいΔڥஙɾ౔໦ɺ؀ݐͷߍߴ
生Λର৅ͱ͠ ʮͨߍߴ生ͷ࡞จίϯΫʔϧʯΛओ͠࠵ɺ༏ल࡞඼
Λදজͯ͠いま͢ɻ
࡞ちͷओுʯ͸�79ͨࢲ඼ɻʮ࡞���
年౓ͷԠื૯਺͸1ࠓ　
඼ɺʮߍߴ生ͷ࡞จίϯΫʔϧʯ͕ ඼Ͱͨ͠ɻ1�月11೔࡞��1
	ۚ
ɺࠃ౔ަ௨େਉ৆Λड৆ͨ͠�໊͕େਉࣨͰͷදজࣜͷޙ

ʮ༏लࠃऀ޻ࢪ౔ަ௨େਉݦজʢݐઃϚελʔʣࣜ యʯͰ࿕ಡ
Λ͠まͨ͠ɻ
　༏ल࡞඼͸ຊ1(ஂࡒʮݐઃͷ͠͝ͱʯʹ いま͢ɻͯ͠ࡌܝ
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国土交通大臣賞 受賞作品私たちの主張

ɹ�೥લͷय़ʹ͝ԑ͕͋Γɺ෋࢜ౡݐઃʢגʣʹ స

৬͠·ͨ͠ɻҎલ͸ɺ੡଄ۀͷձࣾͰܦཧΛ୲౰

͍ͯͨͨ͠Ίɺݐઃۀʹ͍ͭͯͷ஌ࣝ͸΄ͱんͲ

ͳ ɺ͘౰ॳ͸ઐ໳༻ޠʹۤ࿑͠·ͨ͠ɻ�೥໨Λ

ΒΕͳ͍૝͍Λͨ͡ײ͔͠ࠓ೥ɺࠓܴͨ͑ さ͘ん

ͷਓʹ఻͍͑ͨͱ͍ࢥɺࠓճͷίϯΫʔϧʹԠื

͠·ͨ͠ɻ·さ͔େਉ৆Λ௖͚Δͱ͸૝૾΋ͯ͠

͍ͳ͔ͬͨͷͰɺ·さʹ੨ఱͷᯡᯧͰ਎ʹ༨Δޫ

ӫͰ͢ɻࢲ͸͜ͷۀքͷҰһͱͳΓɺͨ さ͘んͷ༏

͠さʹ৮Ε·ͨ͠ɻզ͕ࣾͷࣾһΛͯݟ΋ɺେมͳঢ়گͰಇ͍͍ͯΔʹ΋͔͔Θ

Βͣɺຊ౰ʹօさん༏͍͠ͷͰ͢ɻͦ Ε͸ɺ͖ ͬͱɺಇ͍͍ͯΔਓ͕ތʹࣄ࢓ΓΛ

΋͓ͬͯΓɺਓؒੑ͕๛͔͔ͩΒͰ͸ͳ͍Ͱ͠ΐ͏ ͔ɻ͜ ͷΑ͏ͳۀ࢈͸ɺଞʹ͸

ͳ͍ͱ͍ࢥ·͢ɻͦ んͳັྗ͋ΔݐઃۀΛ΋ ͱͬଟ ͷ͘ํʹ஌ͬͯ΋Β͍͍ͨͰ͢ɻ

ɹʮ͓ർΕ༷Ͱ͢ʯࠓ·Ͱ໿ೋे೥ऑʹ౉Δࣾձਓੜ׆ͷதͰɺԿ

౓ͱͳֻ͚͘߹͖ͬͯͨݴ༿ͩɻ͠ ͔͠ɺ͜ ͷೋ೥ؒɺࠓͷݐઃձ

Ͱͱͪΐͬ·ࠓ༿͸ɺݴΔΑ͏ʹͳ͔ͬͯΒൃ͢Δ͜ͷ͢ࣄैʹࣾ

ͱҙຯ߹͍ɺॏΈ͕ҧ Α͏͏ʹ͡ײΔɻ

ɹೋ೥લͷय़ɺࢲ͸௕೥ۈΊ͖ͯͨ੡଄ۀͷܦཧͱ͍͏৬छ͔

Βɺશ͘ാҧ͍ͱ͍ͬͯ΋͍͍ݐઃۀͷӦࣄۀ຿΁స৬ͨ͠ɻ࠷ॳ

͸શ͘෼͔Βͳ͍͜ͱͩΒ͚ɺਖ਼௚ݐઃۀͱݐஙۀͷҧ͍΋෼͔

Βͣೖࣾͨ͠ɻ೔ʑඈͼަ͏ۀք༻ޠ΋ɺܖ໿ॻྨʹग़ͯ Δ͘୯ޠ

΋ɺ௕͍ࣾձਓੜ׆ͷதͰɺ͍ ΍ਓੜͷதͰ΋৮Εͨ ͱ͕͜ͳ͍Α

͏ͳࣄ΋ଟ͘ɺࠔ࿭͢Δ ͱ͜΋ଟ͔ͬͨɻʮচݻΊʯΛʞΏ͔͕ͨΊʟ

ͱಡんͩΓɺʮ୩޻ࢭʯΛʞ΍͜͠͏ ʟͱಡんͩΓɺ࢓෣͍ʹ͸ʮԃఅ

ҧ͍͠ɺצΛ͢Δ΋ͷͩͱࣄ޻ɺอҭԂͷԂఉʹࡍʯͱฉ͍ͨࣄ޻

্࢘ΛࣦসさͤɺѦવΛ௨Γӽͯ͠ᣔવͱさͤΔࣄ΋ଟʑ͋ͬͨɻ

ɺྫྷࠓ ੩ʹ͍ࢥग़ͯ͠ΈΔͱ͔إΒՐ͕ग़ͦ͏ͳఔஏ͔͍ͣ͠ɻ͠

͔͠ɺͦ ΔΑ͏ʹͳͬͨͷ΋ɺ͑͜ࢥ͏ ͷೋ೥ؒͰݐઃऀࣄैۀͱ͠

աʹ͖޲͸લࠓΛཧղ͠ɺ੒௕ͨ͠ূ͠ͳͷͰ͸ͳ͍͔ɺͱࣄ࢓ͯ

ΛৼΓฦΔڈ ͱ͕͜ग़དྷΔɻ

ɹࢲͷࣄ࢓͸ɺܖ໿؅ཧ΍Լ੥ऀۀ΁ͷൃ஫ۀ຿ɺॻྨͷ؅ཧͳ

ड৆者のコメント

富士島建設㈱ 小野 知恵さん

未来に繋ぐ

ɹθωίϯʹब৬͔ͯ͠Βͷ��೥ؒɺࢲ͸ݐઃ

ͷྂʹͳ͍ͬͯ·͢ɻۀ

ɹݐઃۀ͸͠んͲ͍ ͱ͜΋ؚΊͯɺ΍Γ͕͍͕ଟ

քʹೖ৬͢ΔएۀͰ͸͜ͷࠓࡢͰ͕͢ɺࣄ࢓͍

Δ͍ͯͬݮ͕ऀ ͱ͜΋͋Γɺࢲ͸ɺதֶੜ΍ߍߴ

ੜΛର৅ʹݐઃۀͷҙٛ΍ັྗΛൃ৴͢Δ׆ಈ

Λਫ਼ྗతʹ͍ͯͬߦ·͢ɻࠓճͷίϯΫʔϧ΋ັ

ྗൃ৴ͷҰ؀ͱͯ͠Ԡื͠·ͨ͠ɻ

ɹதֶߍ΍ߍߴͰͷग़લतۀͰ͸ɺ࣮ ࿮ܕʹࡍ

Λ૊Ήɺֶ ৐Γؾॳ͸࠷Λ͍ͯ͠·͢ɻݧମ޻ࢪͷλΠϧΛషΓସ͑ΔͳͲͷߍ

͍ͯ͠ͳ͍ੜె΋ɺखΛಈ͔͢͏ͪʹɺͩ んͩんͱ໨͕ΩϥΩϥ͖ͯ͠·͢ɻࣗ ෼

ͨͪͰۀ࡞Λͯ͠࡞Γ্͛Δୡ੒ײ΍ɺࣗ ෼ͷ௨͏ֶߍͷҰ෦Λͨͬ࡞ͱ͍͏ތ

Β͠さΛഽͰ͡ײΔɻ͜ Ε͕ͦ͜ɺݐઃۀͷັྗͰ͢ɻࣗࢲ਎ɺݐઃۀ΁ͷѪ͸

Γͦ͏ʹ͋Γ·ͤんɻ͜·ࢭͩ·ͩ· Ε͔Β΋ɺ͜ ͷࣄ࢓ͷັྗΛൃ৴͠ଓ͚͍ͯ

͖·͢ɻ

ɹ๻͸��೥લʹݱ৔؂ಜͱͯ͠θωίϯʹೖࣾͨ͠ɻ࣌ ୅͕ྲྀ

Εɺएऀͷ৬؍ۀͱ͍ ΋͏ͷ΋ਵ෼มΘ͖ͬͯͨɻް ੜ࿑ಇলͷௐ

΂ʹΑΔͱɺେֶΛଔͯ͠ۀब৬ͨ͠एऀ͕�೥Ҏ಺ʹ཭৬͢Δׂ

߹͸શମͷߴ���ɻ ଔͰब৬ͨ͠एऀͷ཭৬཰͸શମͷ���ͱ

཭৬͸શମͷظଔͷૣߴ͸ͯͬࢸʹۀઃݐΘΕ͍ͯΔɻதͰ΋ݴ

���ͩɻ൴Βʹͱͬͯࣄ࢓ͷҙຯ΍ҙٛɺಇ͘͜ ͱͷଚさͱ͍͏Ձ஋

࢓େ͖͘มΘ͖͍ͬͯͯΔͷͰ͸ͳ͍ͩΖ͏͔ɻଟ͘ͷएऀ͕͕؍

͑ࢥʹΓฦ͍ͯ͠ΔΑ͏܁ग़ͤͳ͍··స৬ΛݟΛࢤͷ໨త΍ࣄ

ͯͳΒͳ͍ɻ

ɹͯ͑ߟΈΔͱɺͲんͳࣄ࢓ʹ΋ײಈ΋͋Ε͹ਏ͍ ͱ͜΋͋Δɻ͋ Ε

͕͍͍ɺ͜ Ε͕଍Γͳ͍ͱଞͷࣄ࢓΍ଞਓͱൺֱͯ͠͹͔ΓͰ͸ɺ

ඞͣϛεϚον͕͜ىΔɻ͍ ͭͷ࣌୅΋ෆຬ΍ෆ޾ͷڟݩ͸ɺଞਓ

ͱͷൺֱ͔Βੜ·ΕΔ΋ͷͩɻͦ ͷࣄ࢓ʹ΍Γ͕͍Λݟग़さͳ͍ݶ

Γɺ཭৬͸ࢭ·Βͳ͍ͩΖ͏ɻ

ɹ͔͠͠ɺ൴ΒͷՁ஋؍ΛҰํతʹ൱ఆ͠ɺผͷ৬؍ۀΛԡ͠෇͚

ͯ΋໰୊͸ղܾ͠ͳ͍ɻࣄ࢓ʹର͢Δເ΍ر๬ͱ͍ ΋͏ͷ͸ɺ֎͔

Β༩͑ΒΕΔ΋ͷͰ͸ͳ͍͔Βͩɻ

ɹ͔ͩΒͦ͜ɺ๻͸΋ͬͱए͍ੈ୅ʹݐઃۀͷັྗΛ఻͑Δ ͱ͕͜

େͩࣄͱ͍ͯ͑ߟΔɻۙ࠷Ͱ͸�,ɺ�,ͱᎏ᎐さΕΔݐઃۀʹೖ৬

ͯ͠ Δ͘एऀ͸ۃΊͯগͳ͍ɻͦ ͜Ͱɺ๻͸ɺग़લतۀͱশͯ͠ɺத

ֶ΍ߍߴʹਫ਼ྗతʹ࿩Λ͠ʹ͍ͯͬߦΔɻࡢ೥͚ͩͰ΋৬ۀମݧ

ΛؚΊΔͱ��ճɺԆ΂���ਓʹ࿩Λ͖ͯͨ͠ɻ

ɹग़લतۀͱֶͯ͠ߍʹෝ ͷ͕ͩ͘ɺͦ ΋ͦ΋ಇ ͱ͍͘͏͜ ͱʹ࣮ײ

ͷͳ͍ੜెͨͪʹɺ͍ ͖ͳΓݐઃۀͷ࿩Λͯ͠΋·ͣฉ͍ͯ͘Εͳ

͍ɻֶڞͷී௨ߍߴʹ͸ঁࢠੜె΋͍Δͷ͕ͩɺ൴ঁͨͪ͸ݐઃ

ຯ͸ͳڵͨͬ͘·ͷ࿩ʹͳんͯɺۀ ɺ͘๻͸����Ξ΢ΣΠঢ়ଶͩɻ

ɹ͜んͳঢ়ଶͰɺεϥΠυΛͯͬ࢖ɺʮݐઃۀͷ͓ࣄ࢓ʯͷ಺༰Λஞ࣍

ղઆͯ͠΋ɺ୭΋ฉ͖͕ͨΒͳ͍ͩΖ͏ ɻͦ ͜Ͱ๻͸ɺ࠷ॳʹ/),ͷϓ

ड৆者のコメント

矢作建設工業㈱ 紀伊 保さん

だから建設という仕事に
惚れたんだ！
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S H I N K O U  T O D A Y

Ͳͩɻॵ͍೔΋͍פ೔΋ɺӍͷ೔΋෩ͷ೔΋ɺ࣌ ʹ͸ࢮͱྡ߹Θͤ

ʹͳΔΑ͏ͳݥةͳڥ؀ɺ͍ ΘΏΔʮ�,ʯͱݴΘΕΔதͰۀ࡞Λ͠

͍ͯΔஉੑࣾһͱ͸ҧ͏ɻͩ ͔Βͦ͜ɺࢲ͸͍ͭ΋େ੾ʹ͍ͯ͠Δ

༿ͩɻ͍ݴΔɻʮ͓ർΕ༷Ͱ͢ʯͷ͕͋ࣄ ͭ΋ʮॵ͍ɺ͍פͱ͍ͬͨ

େมͳڥ؀ͷதͰʯͱ͍͏ͪ࣋ؾΛࠐΊ ʮ͓ͯർΕ༷Ͱ͢ʯͱ͏ݴ

Α͏ʹ৺͕͚͍ͯΔɻฦͬͯ Δ͘ݴ༿͸͚ͦͬͳ͔ͬͨΓ͢Δ ͱ͜΋

͋Δ͚ΕͲɺ͖ ͬͱͲ͔͜Ͱͪ࣋ؾ͸఻Θ͍ͬͯΔ΋ͷͩͱͯͬࢥ

͍Δɻ

ɹզ͕ࣾͷࣾһ͸օɺ͍ݣؾ΍͍ࢥ΍ΓʹҲΕ͍ͯΔɻͦ ͯ͠༏͠

͍ɻऔҾઌͷԼ੥͚ऀۀͷਓ΋ɺօͦ͏ͩɻຖ೔ਏ͍ ͱ͜΋୔͋ࢁ

ΔͩΖ͏ʹɺͲ͏ͯ͜͠んͳʹΈんͳɺਓʹ༏͍͠ͷͩΖ͏ɺͱ;ͱ

Έͨɻͯ͑ߟ

ɹ͏ࢥ͕ࢲʹ͸ɺݐઃ͍ͯ͠ࣄैʹۀΔʮތΓʯ͕ ಇ͘ਓͷਓؒੑ

Λ๛͔ʹ͍ͯ͠ΔͷͰ͸ͳ͍͔ͱ͍͏͜ͱͩɻ஍Ҭͷॅຽͷҝʹ

໾ʹཱͭࣄ࢓ɺͦ ͜Ͱੜ͢׆ΔਓΛकΔࣄ࢓ɺະવʹ֐ࡂΛ๷͙

ɺͦࣄ࢓ ͏͠ ʮͨތΓʯ͋ Δ͢ࣄैʹࣄ࢓Δ ͱ͜Ͱɺਓؒੑ͕ҭ·Εɺ

աࠅͳڥ؀ͰࣗΒ͕ۀ࡞Λ͢Δ ͱ͜Ͱਓͷ௧Έ͕෼͔Δਓؒʹͳ

Γɺͦ ͏͠ ΒΕΔɻձࣾಉ࢜ͷ࡞ʑ͕੒௕͠ɺձࣾͱͯ͠ͷྠ͕ݸͯ

ྠ͕݁ͼ͖ͭɺݐઃۀͱͯ͠ͷྠ͕େ͖͘ͳΔɻͦ քશମ͕ۀͯ͠

νʔϜͷΑ͏ͳܗͰಈ͍͍ͯΔɻͩ ͔ΒνʔϜͷҰһͱͯ͠઀ͯ͠

͘ΕΔͷͰ͸ͳ͍ͩΖ͏͔ɺͱɻ

ɹҰ೥ͷେ൒ɺࢲ͸޻຿ͷࣾ԰ʹಠΓͩɻ࣌ ʑͯͬؼ Δࣾ͘һʹ

ʮ͓ؼΓͳさ͍ʯͱݴ ͱ͏সإͰʮ͍ͨͩ·ʯͱฦͯ͘͠ΕΔɻͦ ͯ͠

· ʮ͖ͨ͛͝んΑ͏ʯͱͯͬݴग़͍ͯ͘ɻԿ͔ͩ;ͱɺԕ༸ۀړʹग़

Δࢣړͷ࠺ͷͪ࣋ؾ͸͜んͳ͡ײͳͷͩΖ͏͔ɺͱ͜͏ࢥ ͱ͕͋Δɻ

ͱʹ͔͘ແࣄͰɺૣ ɺͭ͘׌େړΛͯͬئʜԿͱͳ͍ͯ͘ࣅΔɻ

ɹࢲ͸ࠓɺզ͕ࣾͰಇࣾ͘һಉ༷ɺ͜ ͜Ͱಇ͍͍ͯΔ ͱ͜ΛތΓʹ

Δɻʮ͓฼さんͷಇ͘ձࣾ͸Ͷɺ͓͍ͯͬࢥ ฼さんͷࣄ࢓͸Ͷɺ஍Ҭ

΍ࣾձͷ໾ʹཱ͍ͬͯΔͷΑʯͱࢠͲ΋ͨͪʹڳΛுͬͯ͑ݴΔɻ

௚઀తʹ͕ࢲԿ͔Λ૑ΕΔΘ͚Ͱͳ͍͚ΕͲɺνʔϜͷҰһͱ͠

ͯಈ͍͍ͯΔࣗෛ͸͋Δɻ

ɹʮ͍ͭ·Ͱ΋कΓ͍ͨসإͱҨ͍ͨ͠ܠ৭ͷͨΊʹʯࢲ͸͜Ε͔

Β΋ɺࣗࠓ෼ʹग़དྷΔ ͱ͜ʹਅͬ௚͙ʹऔΓ૊んͰ͍͖ɺະདྷʹܨ

͍͖͍͛ͯͨɻͦ ͯ͠ɺ΋ͬͱ΋ͬͱଟ͘ͷਓʹ͜ͷݐઃۀͷັྗΛ

஌ͬͯ΋Β͍͍ͨɻͦ ͏͢Δ ͱ͜ͰνʔϜͷྠ͸ɺさΒʹେ͖͘༳Δ

͗ͷͳ͍΋ͷʹͳΔ͸͔ͣͩΒɻ

ϩδΣΫτ9Ͱ΋औΓ্͛ΒΕͨ౦ژλϫʔͷݐઃʹ͍ͭͯ࿩ͨ͠ɻԿ

Λͭͬ͘ ͨͷ͔ɺͲ͏΍ͬͯͭͬ͘ ͨͷ͔Ͱ͸ͳ ɺ͘ԿͷͨΊʹͭ Β͘

Εͨͷ͔ɺ౰࣌ͷ৬ਓさん͕ͨͪͲ͏͍͏͍ࢥͰɺ໋ Λౌ͚ͯ·Ͱ͠

ͯ౦ژλϫʔΛͨͯݐͷ͔ɺͦ ͷࢤʹ͍ͭͯ࿩ͨ͠ɻࣄ࢓ͷ಺༰Ͱ͸

ͳ ɺ͘ࣄ࢓ͷҙٛ΍ݐઃʹܞΘͬͨਓୡͷʮ͍ࢥʯΛ఻͑ͨͷͩɻ

ɹ౦ژλϫʔݐઃ͸ɺ͍ Θ͹ઓؒޙ΋ͳ͍ࠃՈϓϩδΣΫτͰ͋

Γɺ୭΋͕ͦんͳେ͖ͳܞʹࣄ࢓ΘΔ ͱ͕͜Ͱ͖ΔΘ͚Ͱ͸ͳ͍ɻ

͔͠͠ɺࣄ࢓ͱ͍͏΋ͷ͸ϓϩδΣΫτͷେখʹؔ܎ͳ͘ɺͦ ͜ʹେ

͖ͳҙٛͱײಈ͕͋Δͱ͍͏͜ ͱΛࠓ౓͸ݱ৔ͷ࣮ମݧͰ఻͑ͨɻ

ɹʮమಓͷ੾Γସ͑ࣄ޻ɻࡢ೔·Ͱ஍্Λ૸͍ͬͯͨྻं͕ɺࠓே

͔Βࣗ෼͕ͨͪͭͬͨ͘ߴՍڮͷ্Λ૸ΔんͰ͢ɻͦ ͷॠؒ͸ɺ

ͳんճͯ͠ݧܦ΋γϏϨ·͢ɻʯʮݐ෺͕׬੒ͯ͠௨ిݧࢼΛͨ͠

ͱ͖ɺর໌͕Ұ੪ʹ͍ͭͨϚϯγϣϯΛͯݟɺͳん͔ͩݐ෺ʹ໋͕

ਧ͖ࠐ·ΕͨΑ͏ͳ͕͠ؾ·ͨ͠ɻʯʮߍߴཱࢲͷΫϥϒϋ΢εΛͭ

ͬ͘ ɺ͜ࡍͨ ͪΒ͔ΒԿ΋͍ͯͬݴͳ͍ͷʹ׬੒ͨ͠ݐ෺ͷ԰֎࿓

ԼΛɺੜెさん͕ͨͪɺΘ͟Θ͟ۺΛ୤͍Ͱखʹ࣋ͬͯೖ͖ͬͯͯ

͘Εͨͱ͖ɺײແྔͰͨ͠ɻʯʮԿ೔΋ன໷Λ௨ͯ͠۷Γଓ͚͖ͯͨ

τϯωϧ͕؏௨ͨ͠ͱ͖ɺ΋͏΋ ͱ͏෣͏ϗίϦͷதʹ೔ͷޫ͕ࠩ

ಈ͠·ͨ͠ɻʯײॠؒʹશ਎ʹௗഽཱ͕ͭ΄ͲͨݟΛܠんͩޫࠐ͠

ʮ௒ಥ؏ͷτϯωϧ֐ࡂ෮ࣄ޻چɻ΋͏ແཧͩͱ͚ͨͬࢥΕͲɺͦ

ͷ৔ʹू·ͬͨΈんͳ͕ɺऑԻ΋ଛಘצఆ΋ࣺͯڈΓɺෆ຾ෆٳͰ

΍Γ௨͠·ͨ͠ɻ։௨༧ఆલ໷ͷޕલ�࣌��෼ɺޙ࠷ͷ͕ࣄ࢓ऴ

Θͬͨॠؒʹɺͦ ͷ৔ʹډ߹Θͤͨͪͨऀ܎ؔࣄ޻ͷதͰ୭͔Β

ͱ΋ͳ͘ഥख͕෸͖ى Γ͜ɺྦ ͕͜΅Ε·ͨ͠ɻʯ

ɹ͜ΕΒ͸ɺ͢ ΂ͯ๻͕ͨͪഽͰ࣮ͨ͡ײମͩݧɻ࣮ ମݧʹ͸༗ແ΋

ੜె͕ᰓΛ্͛ͯࢠঁ͍͍ͨͯ޲Θͤͳ͍આಘྗ͕͋ΔɻԼΛݴ

ฉ͍ͯ Ε͘Δɻ΍んͪΌͳஉࢠੜెΛ஫ҙ͍ͯͨͦ͠ͷઌੜ͕ͨͪɺ

ਅ݋ʹฉ͍ͯ Εͨ͘ɻਓ͸ɺද໘తͳ࿩͠ʹͳんͯײಈ͠ͳ͍ɻۤ ࿑

Λ৐Γӽ࣮͑ͨࣄʹ৮Εͨͱ͖ײಈͤͣʹ͸͍ΒΕͳ͍ͷͩΖ͏ ɻ

ɹ๻͸ߴɺ ಈ͢ΔײͰࣄ࢓ʹੜͨͪߍ ͱ͜ͷૉ੖Β͠さΛ఻͑ͨɻ

ͦΕͱಉ࣌ʹ๻ࣗ਎͕͜ͷݐઃͱ͍͏ࣄ࢓ΛѪͯ͠΍·ͳ͍ཧ༝
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　内装の仕事は、いわば建物の最終仕上げ。
躯体工事が終わったあとに、壁や床、天井を
つくり、人々が快適に生活できる環境へと仕
上げていく。落合謙一さんが建築の仕事に興
味をもったきっかけは、自宅の増築工事で初
めて大工の仕事を目の当たりにした時だ。工
事現場で働く大工さんの姿がとてもカッコよ
く、中学生になり、進路を考え始めた頃、子供
のころに見た大工さんの姿が思い浮かんで
きた。ゼロからものを作り上げていく、職人の
技に魅力を感じ、建設業へ進もうと工業高校
への進学を決めた。高校では建築の勉強を
し、卒業後は、日本建工（株）に就職。今年で
28年目を迎える。
　初めての現場は、結婚式場としても人気が
ある都内の有名ホテルだった。「既に洗面台
などが設置されている状態で現場に入ったた

め、傷一つつけないよう作業に細心の注意を
払いました。今は職人としては当然なことも、
18歳当時の私にとっては、先輩の丁寧な仕
事ぶりに驚きの連続でした。皆さんとても親
切で優しく接して下さったのですが、ただ一つ
困ったのは、方言が聞き取れなかったことで
す（笑）。地方出身の腕利き職人が集まってい
たため方言が飛び交っていたのです。仕事の
指示など、言葉が理解できない部分は、先輩
の動きを観察し、何をしたら良いかを自分な
りに徹底的に考えました」と落合さんは言う。
その時の経験から、現場での意思疎通の大切
さを実感。職長となった今も職人同士のコミュ
ニケーションを大事にしている。「足場が悪
い、危険を伴う場所など、現場の条件は毎回
異なるため、職人が効率的に施工できる方法
はないかをとにかく考え抜きます。作業工程

の大筋ができたら、メンバーに相談。『その方
法があったか！』と気づかされることも多いで
す」。登録内装仕上工事基幹技能者となった
今では、安全確保ゆえに厳しく接する。怒って
ばかりですと落合さんは言うが、現場で他の
職人さんと話す姿を見ていると、厳しさの中に
も信頼関係があるのだろうと感じられた。
　これまでで印象に残っている現場は、お台
場にある高層ホテル。「一般公開前に職長の
家族を対象にファミリー見学会を開催してく
れました。自分がつくり上げた空間で家族が
喜ぶ姿を見て、改めて、自分の仕事が誇らしく
感じました」。内装工事はアーチを描いた天
井や丸い柱、難しい造形物をつくるなど、ひと
つたりとも同じものはなく、奥が深い仕事で
す。落合さんのものづくりへの挑戦は、“誇り”
を胸にこれからも続きます。
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日本建工株式会社

1972年7月生まれ　神奈川県出身

ものづくりへの情熱が原動力
内装業は建物の最終仕上げの要

落
お ち あ い

合 謙
け ん い ち

一さん

登録内装仕上工事基幹技能者

登録基幹技能者 熟達した作業能力と豊富な知識と経験を有し効率的に作業を進めるマネジメント能力を備えた技能者です。
現場では上級職長などとして活躍しています。




